
- --_._--_._-------------- -_.

SASARAN KlNERJA PEGAWAI
PENDEKATAN BASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI Pf.JABAT ADMlNJSTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERlAN LINGKUNGAN BIDUP DAN KEHUTANAN PElUODE PENILAIAN • 3 JANUARJ SD30 DES'EMBER TABUN 28U.
NO PEGAWAI YANG DlND..AI NO P'EJABATPENWLAliJNERJA

1 Nama Ade Sutaji, S.SOS., M.E. 1 Nama Dr. Ja POSIlWlNapitu, S.Hut.T., M.Sc.

2 NIP 19741221 199403 1 001 2 jNu> 19730405199403 1003

3 PanaJcatlOoI. Ruq Penata Tlc.1IOl.d 3 PanakatlOoi. RUInI Pembina IIV.a

4 Jabatan Pengenda11 EkosIstem Hutan Penyella 4 Jabelan KcpaIa Sub Dlrek10rat Evaluasi Kinerja Usaha

5 Unit Kerja Olrektorat Penaendalilll Usaha Pemanfutan Hutan 5 UnitKaja Dlreklorat PenSendalian Ulliha Pemanfaatan Hutan

HASD..KERIA

NO. RENCANA BASIL KaRIA RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KlNERJA INDIVIDU TARGETATASAN YANG DIINTlRVlNSI
(lJ .m_ (3) (4J fSJ (.0

A.UT.\MA
Ter1aksananya pemblnaan teknial TerscdillDya Iaporan veriflkasl dan validaal basil penaujian Kuantltas ~umlah I.poran verlflkasl (fan vIllClaslhaSllpenluJ"n hasll 3 Laporanaupervlsi/ evalu¥l klnerja usaha huiJ butan huCan kayu dan non kayu Ihutan1 Perlzinan Berusaha Pemantauan Hutan Kualltas Kesesuelan data dentin fakta dllll!)lnpn l00persen

Waktu Waktu VI", dlbutuhkan dallm Inlnsb dati 12 Bulan
Tersedianya dokumen basil CI'MS chek dokumen penllaian Kuantlta Juml8h Iaporen hull cross check 12 Japoran
Penatausabaan Hasil Hutan IPUHH Kualitas Kesesualln 1M. denali' f.kta dllapanaan tOOpersen

Waktu Wlktu VIllI dlbutuhken dalam enallsls data 128u1an
lTersedianya dokumen telaahan keaiatan Oanls PHPL atau Kuantitu Jwnlllh dokl.lmen telaahan keslatan Ganls PHPLatau 4do1tuntenPeniWan PUHR Penllalen PUHH

Kualitas KtI$e$ualanpenempltan Ganls PHPLatau penlllian PUHH lOOpersen

Wa1ctu Waktu van, dlbutuhkan dalam memberlkan saran tlndak 12 Bulan1... lut oenemoetan Ganls PHPLmu Penllatan PUHH
Tersedlanya laporan hasil pemantauan kegiatan Kuantitas ~umllih liporin hull pemantauan kealatan pencendallan

41aporanpcnaendaIian ekosistem hutan ekosistem hutln
I Laporan sesuai denlan kegjat ... penglndalian e!coslstemKualitas hutan lOOpersen

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam melakukan pemantauan 12Bulanlke&iatan



Tcrsedianya Japoran basil pemeriksaan lapangan
Kuantitas Jumlah laporan hasil pemerlksaan lapana8n 41aporan

Kualitas Terpan~unya pelanaaran dan pen,enaan sanlesr 100 pcrsen

Waktu Walttu VCInIdlbutuhkan dalJm pemeriicsaan rapanean 12 Bulan
Tersedlanya Japoran klnerja IUPHHK·HA hasll sistem

Kuantltas Jumlah laporal'! klnerJa IUPHHK·HA hasl! slstem Informasl 201aporaninformasi monitoring dan evaluasi (o-Monev Kinerja PHA) monltorlnl dan eveluaslle-Monev KlnerJa PHA)
Kualltas BerJalannvl s!stem monltorlna dan evlluesll*ia UM 100 persen

Waktu Wlktu yen, dlbutuhkan dllam penaolahan date 12Bulan
Terseclianya laporan hasH pemantauan pe1anaa8l8ll dan

Kuantltas ~umlah lapotfn has" pemlntluan pelan ...... n den S laporanpeftgetIUD sanksi ~en .. nHnksl
KuaUtas KestSu.lal'l data den__l_lnf_ dllapanaan lOOperaen
Wtkt\l Waktu vena dlbutuhkan delam evaluasl 12 Bulan

B.TAMBAHAN

1

PERlLAKI1KBRJA

BerorIeIduI pelay .....

1 • Memabami dan rnemenuhl kebutuhanmasyaralcat .Ekspektasi Xhusus Pimplnan:
• Ramah. cekatan, solutif, dan dapat diandallcan
• Melakukan dada henri
Alwal1lbel

2 • Melaksanakan tuau denpn jujur, bertanuunaiswab. cennat, disipUn dan berlnlqritas tinul Ekspektasl K1wsus Pimplnan:
• MenUunakan kebyaan dan berangmlilk nepra socara bertans8UDaiawab. efelctif, dan efisien
• TIdak menyal kewenangan jabJtaIl
Kompelq

3 • Menlngkatkan kompetensi diri untuk ntenjawab tantanpn yang sclalu berubab Ekspektasi Khusus Plrnpinan:
• Membentu orana lain belajar
• Melaksanakan tuau denaan lcuaJitas terbaik
H...... is

4 ~Menghargai sedap Of8ni apapun Jatar beJakangnya Ebpektasi Khusus Plmpinan:
- Sub menoJong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

~ I

I
I I



l

P"."'al V.Oll'tJioiJal

~<
Ade Sulftil. S.sos .. M.E.
NIP. 1974,1221 199403 1001

Ekspektas! Plrnpinan:



SASARAN KlNERJA PEGAWAI
PENDEKATAN BASIL KERJA KUANTITATIF

BAG. PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN LINGKUNGAN BIDUP DANKEllUTANAN PERIODE PENILAIAN • I NOVEMBER SO 30 DESEMBER TABUN lOn
NO PlGAW AI YANG DINILAI NO PIlA8AT PENILAJ KlNElUA
1 Nama Ade Sutaji, S.Sos., M.E. 1 Nama ElbItti, S.Hut T., M.Sc,
2 NIP 19141221 J994()3 1001 2 NIP J9740~04 ]99301 1001
3 Panskat/Gol. RWIIIJ Pmara Tk.1Im.d 3 PansbllOoI. Ruao, Pemblnat lV.I

4 labetan Kepaia SubbII&ian Tar. Useba 4 J.tan ICA!peIaDalai Pen,eJo- HU1IIlLesWi Wilayah XII Palu
s UnitKaja BalaI Ponaelolaan Hutan Leatari Wliayab XU Palu !I UnitKaja Balai Penjelolean Hutan Lettari Wilayah XU PaIu

BASIL KEIJ'A

NO. RENCANA BASD.. DRIA RENCANA IIASIL DlLJA ASPEK lNDlKATOR KlNElUA IN.DIVIDU TARGET •ATASAN YANG DlINTDVENSI
II .@L (1) I" "J tis!

A.UTAMA
Mcninpalnya layanan dukunpn KuantI.. Jumllb ItPOI'IR J*IJIOIolun kepep.wllan I L1DOl'II!

1 manajomen dinpeIakIanaan tuau Terlaksananyaurusan adrnlnlstrasl kepepwatan Kualitas Proeentuekalelualllllaooran denaan Utentwm 100 DObCIl
fOknls talnnya. Waktu wal1u I*1YOIe:saian IIDCQl 28u1ln
Indibtor KineIja Indivldu : Layanan KUllDtiJat JWIIWlllllOllD DeneIo_ J Laponn
~~dIn pcJabanaen Tertaksanlnya urusan admlnlstrasllceuanpn KualiJat ProsciDJato tc:.sualan Jaoonn dIrIan ketentllln l000cnentugu teknis lainnya Waklu walau penyelesaian IIDOfID 28ul8n

TeNlcsantnyl .,.,.toINn bar.", milk nepra din KwmtlJat lumWlIaDorln _aeio_ BMN J l..aporan
r~ PlOICI1Iatc kaesuaien 111**1ckmaIn Itetennlal lOODenallcerumahta ...... n
WIktu K....... walctu IIIDoran 2 Bulan
KlIII1th., JW1IiIb t.lorIn .... dan barslpan 1Lapcnn

TerflkMnlnya urusan tlta persurltan dan keatslJ*l KueI1Jat Proecntasctcscsualllllll)Onln denaIn kotaItUan 100 oersen
Waktu wtktu .... 18DOI'IIl 2BuJan
KlIII1tilu lumWlJaporan pe~ tullSbaIal 1Lapcnn

Terwsunnyaevaluasl din pelaporan pej.ksanaan tualS baIaI Kualitas I'rosenc. tesesuaian Iaponm __ keteuIuan 100petSaI
Walctu waIctu '1Illaponsn 2 Bull,n
Kuanthas JumIth IaDonn daD dan infbrmasj IL8POI'IIl

TefilksananYI J)enIeIoIaandata dan Infofmasl Kualitas ProIefttaw kesesuaIan 1aoofan denRIft keteatuan 100persen
Waktu waktu • 1)aporIn 2BuJan

B.TAMBAHAN

1



PeaawaJ VallgDlrdlai
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AdS $UfAij. S,SQs" M,E, .
IP. 19741221 199403 I 001
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SASARAN KlNERJA PEGAWAI
PENDEKATAN BASILURIA KlJANTITATlF

BAGI PUABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERlAN LINGKVNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN • 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHVN lUZ.
NO PEGAWAI YANG DlNlLAI NO PEJABA T PENlLAI KlNERJA
1 Nama Ade Sutaji, S.SOS.,M.E. 1 Nama Dr. Ja Posman Napitu, S.Hut.T., M.Sc.
2 NIP 19741221 199403 1001 2 !NIP 1913040s 199403 1 003
3 PanaJcat!OoJ.Ruana Pernua n.1I flU 3 PanakatlOot. RUIIlI Pembina IIV.a
4 Jabatan Pongendall EkosIstem Hutan Penyeli. 4 Jabetan KcpaIa Sub Dlreldorat EvaJuasi Kinerja Usaha, Unit Kerja Ditektorat Ponaenda!iarl Usaha Pemanfutan Hutan 5 UnitKerja Dl~t Ponaendalian Usah. Pemanfaatan Hutan

IIA8IL DIUA

NO. UNCANA IIASO.. DIUA
RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KlNERJA INDMDU TARGETATABAN YANG DlINTBIlVBNSI

..1!l (2) (3) (4) (5) J§L
A. trrAMA

Terlaksananya pemblnaan te1cuial Terscdilll)'11aporan verifikasi dan vaJldasI hull pensujian KuantitllS IJUrntah I,poren YeI1fJlcasl(Jan vllidasl haSll pen.ullin Ilasn 3 Laporan
I aupervlsil cvaluasl kinerja usaha buiJ butan butan kayudan non kayu 'huta!L

Perlzinan Berusaha Pemantluan Hutan Kualltu Kese$uell" dati denpn f.kta dl lapenpn lOO~
·Waktu Wlktu V'1lI dlbutuhkln d.lam .n.ll.b eIIt. 12 Bulan

Tersedian),a dokumen basil cross chek dokumen penilu.n Kuantitas Jumleh 'apal'lln hasJl eross check J21aporan
Penatausahaan HISi! Hutan IPVHH Kualitas Kesesualln data denaan fakta dll.pansan lOOpersen

Waktu Wlktu Vll'ii dlbutuhbn d.lem enalbb dati 12 Bulan
Terscdian)'l dokumen telaahan keaiatan Oanis PHPL atau Kuantitas Jwnlah dokl.lmen telaahan Iceslatan Ganl, PHPLatau

4do1cumenPenit.ian PUHH 'enll.lan PUHH
Kualitas Kese$ualan penempatan G.nis PHPLatau penllalan PUHH lOOpersen

Waktu Waktu Villi dlbutuhkan delam memberilcan sal'lln tlndak 12 BulanI... lut oenem~ GIoIs PHPLauPenllatan PUHH
Tersedian)'8 laporan hasH pemantauan kegiatan

Kuantitas lJumiah laporan hasll pemantlUln ktllatan pencendailan
41aporanpenaendaJian eIrosistem hutan eIcosistem hut.n

Kualitas Laporan sesuai den"n Ice8IatIfI pengendl'ian ekosistem lOOpersenhutan
Waktu W.ktu yang dibutuhkan dalam nWlakukan pemlllltauan 12 Bulanke«iatan



Tcrscdianya laporan basil pemeriksaan lapangan Kuanutas Jumlah laporan hasil pemerlksaan lapanaan 41aporan

Kualitas Terpantaunya pelanaaran dan pen,enaan sanlesl lOOpersen

Waktu Waktu vane dlbutuhkan dalam pemeriksaan lapanlan 12 Bulan

Tel'SeQianya Japoran kineJja IUPHHK·HA hasil aistern Kuantitas Jumlah laporan klnerJa IUPHHK·HA hasll slstem Informasl 20laporaninformasl monltorina dan evaluasi (e-Monev Kinerja PHA) monltorll1I_dan evaluaslle-Monev Klnerla PHA)

KuaUtu Berjelannva slstem monltorlnl dan evaluesl pada UM 100 persen

Waktu Wlktu yan, dlbutuhkan delam p8f1JOlahan data 12 Bulan
Tcrsedianya laporan basil pemantauan pelanaallBll dan

Kuantltu ~uml.n lapoI'In haslll)elMntlUln pe!anuaran dan S Japoranpenaenaau sanlesi 'pent", .. n Slnksl
Kualltas Kesesualln dati den_'_lnfakta dl Ilpen,ln lOOporsen
Waktll WaktUyq dlbutuhkan dalam MUll' 12 Bulan

B.TAMBAHAN

1

PERlLAKlJ KERJA
BerorIeatut peJay....

1 • Memehami dan nlemenuhi kebutubanmasyarabt Bkspektasl Khusus PimplMn:
• Ramah, cekaaan. IOlutl(, dan dapat dlandalkan
• Melalcukan _". tladahenli
Au...beI

2 • Melatsanakan tuaas denpn jujur, bertangunajawab, cennat, dislplin dan berintesritas tinaal E1cspektasl Khusus Plmpirwc
• Mengunakan kebyaan dan buenamlllk nepra socara bertangunajawab, efektif. dan efision
• Tidak men,yal kewenangan jabatan
KoaapeCu

3 - Menlnabtkan kompetensi dirt untuk menjaWlb tantanpn YIDI solalu berubab Ebpektasi Khusus Plmpinan:
- Membentu orana Jain belajar
.• Metaksanakan tuaIII denaan kualitas terbaik
HanHais

4
• Menahargai setJap orang apapua latar beJalcangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
.•Submenolong orang lain
,• Membengun lingkunaan kerja yanj kondusif



l
1
i

Memegang teguh ideologl ·"..r,,,,.,,,, a. VUl.....'."'·..,

S 1945, setta kepadli Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
Menjoga nama balk sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara

dan

kesempalan kepada berbagai pihak
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

1

Pea_waf Valla Dinllai

&leSutAii. S,~gs"M,S,
NlP. 19741221 J99'4.031001

Tahun



SASARAN K1NERJA PEGAWAI
PENDI.KA TAN BASIL Kl:RJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DMENTEItIAN LINGKVNGAN ~ DANKEHUTAN'AN PERlODE PEN1LAIAN • I NOVEMBER SO3eDESEMBER TABUN 2022.
NO PEGAW AI YANG DINILAI NO PIIABAT PENILAJ JaNElUA

I Nama Ade Suca.ii. S.Sos., M.E. I Nama E1btkti, S.Hut T., M,Sc.
2 NIP 19741221 199403 1001 2 NIP 19740~()4199301 I 001

3 PqkatIGoI. Ruana Penara Tk.L' m.d 3 P~(loI. Ruena Pemblnal lV.a
_. llbetan KepaIa Subba&ian TataUllha 4 llbetan ~ BaJaI PenpIol..-. HU1InLestIWiWllayah XII Palu
5 UnitKcrja Balli Ponaclolaen Rutan Lestari Wllaylh XII Palu 5 UnitKe!ja Balal 'en,ololaan Huten LestarI Wilayah XII Palu

BASlLKUJA

NO. RENCANABASIL XUlA RENCANA BASIL DlUA ASPEK 1NDIKATO. KlNElUA INDIVIDU TAaGIT .ATASAN YANG DDNTIRV£N8I
II aJ (1J W III (6)

A.UTAMA
McninablnYalayanan dukunpn Kuantftas JumlIh 1aIloraR~un keoeawalm ILaDotan

I JlIIIIIiemen dan pelak ...... ntupI Tetialcsananya urusen admlnlstrlsllcepepwalan Kuant.s ProeenIuo keotMlallh 1aooran denaan btenIuan lOOJ)Clbal
"Ialnny.. Waktu wat1u oenvelaalan llIIOrIn 2Bulla
IndIka10r KineIjaIndivldu : Layanan Kuaatitas JumIIb·~ oenalolaan 1l.-oran
dukunpn ~ dan peIabanaan Tertaksananya urusan admlnlstrasllceuanpn KlII1itas Prw:at&1c kcleslleian Iarv.rM dM_ bIImtucI 100 .....
tups tUnis 1aInnya Waktu walctu IIIIOrIn 2Bw.

TertaIcsInIny. penpIoINn blrll'll mIIlk neprl dan Kuanti1u 1umIebI8DOi1aI)cruiioiaan BMN lu.oran
r~ Plceefttac Icaesuaian IIPOdIl den_ ketentuan lOOpmenlcervmahtanapan
WIk1u KeIalItM wlllctu IIaDoran 2 Bulan
Kuantita IumIIh~ .... dan barsloan 1LIDoran

Tert.u.n.nya urusan taU persunlun dan kelrsll)ll'l K~ Proscntuc kcto8uaJan IIPOdIl dcnaM ketcntuan lOOpmen
Wektu WIktu '1I11aoonm 2 Bulan
Kuantita lumllh laDor8n oelabmean tuns baIal 1 LaD01'll1

Tersusunnya evaluasl dan peI.porln peiaksanaan tllllS bNI Kualitas Prosentue bsesuaian I8DOI'8ft dendn kemItuan 100 DCIWII
Wektu waktu '1I111Dor8n 2 Bulan
Kuantita JurnIIh Iaoonn daD dan intbrmasl ILaporM

ITerlakSll*'lYI ~I'I data dan InfonnUl Kualitas Prosmt.ue ~ laDoran den2In ketsItuan 100 pcrsen
Waktu waktu '111JeDoran 2 Bulan

8.TAMBAHAN

I



Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Pe,.wIli \' IDI DiniJa'
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Ade SutAjj, S.Sos .. M..
IP. 19741221 199403 I 001



PIiiNDEKATAN HASJL KERJA KUANTITATIF
BACI PEJABAT ADMINISTRASI. DAN PEJAB.4T'F'VNGSJONAJ.

ku'.~&1
Mlscondllct

~n .. t
kill.n,

8utuh
P.rbllhn

B.lk ~n .. t
Bilk

ITe&lIlll!nVIII!lJ)i)l'(ln vetlllkWlI dM
baSil pc1Igujian basil bulan Kuruitas

kayu dwl noll kayu
Waktu



10 auIan

Alaporan
lapol'lll1 hasil

IpelD!IIlltIIllJlII1kegilllan I)eOgcndlilioll
lekosiS'ICIl1 huian

100 persen

• Ramah, cekallm, solurif, dan dapal dioJldlllklm
• MulllkuktIJI henu Sesuai

Khusu Pimpilum:



~¥ •• .,v,,, ,.',_" bertanSllun!l.iilWllb,«mal, di iplin dan berintegritas tlnggj
Menggunllkan keknywm -<1110blll'llllg miHk nel,llllasCCIIra,!>ertansguogjawab,e(ektif, dan etl ien

KhUS\I$Pfmpinwl:

Khuslli! Pimpinao:

Ekl!pIlkla~j Khusus Pimpioan:

telluh ideoIogi PanCIISil", VIlI' ....II·v'".....,1!I

ltopada. NegW'D KliSlIiuan RepubUk 1t1.dOn~ill serta pomerioillhan YlIOgsllh
KhUSIL'iPimpinan:

lOlll!W PImpinan:



PENDEKATAN HASJL KERJA KUANTlTATtF
BAOI PEJABATADMINISTRASl DAN PEJABAT FUNCSIONAL

o ~------------------------------------
KU.!IIIJ/

MI>C()j\du.tt
II!rtU.h

PerD.!kan
81lk



dukungan
Im~II\l\iell\lm dan peleksanaen

teknI8Ialnil}'li

tuga$' dengan jujlil', bertllligui'I&iawllb, cermet, tlllW
MCJ1(!8Il1lak.:ank.ekayaan dan barling millk negllt8 seeara-bertanllillllgjawab, efelctif, dan efisien

-K;hustl$Pimplnnn:Mcnll1!lm"'M"~tensi untukmenjll\vlib tanllll1glll1yangselflluberubah
Millubantu orang laj!l be1i\lllf
Mtl3k5llllakan klmli~ leTbalk



Ekspclilasi KhusUii Phnpinan:

1945, KbllSUS Pimpinlll1:

Kh\lll\l$ PlillplnllJl:

Kb\lllus Plmpinan:


