
SASARAN KlNERJA I'EGA WAI
PENDEKATAN BASIL KERJA KUANTITATIF

BAG. PEJABAT ADMINISTRASJ DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN LlNGKUNGAN HmUp DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN • 3 JANUARI SO30 DESEMBER TAHUN zon..
NO PEGAWAI Y.~NG DINILAI NO 'EJABAT PENILAI KlNERJA

I 1'-llma Afriani, SII ! Nam8 Ir. Salmah --
2 NIP 198204102009122000 2 NIP 196508201997032001

3 Pangkat'Gol. Ruang Penata muda Tk. I.' m.b 3 PangkatJG,>I, Ruang I'coata Tk.l/lll,d

" Jubatan Bendahara Pengeluaran 4 Jabtttan Kepala Subbagian '('ita Usaha

5 Unit Kerja Balai Pengclolaan Jlutan Produksi Wilayah XU Palll 5 Uni' Kerja IJalai Pengelolaan Hutan Produbi Wila)'ah XII Palu

HASILKERJA

NO.
RENCANA BASIL lCmlJ"A RENCANA HA81L K£RJA ASPEK INDIKA1'OR KINERJA INDMDV TARGET

ATASAN YANG DIiNTERVltNSI
III - -- ItIl

A.U1AMA - Jumlah lapo1'lln buh keuargan bendaha"l1Kuantitas I Dokl,men

Menyiapkan, membuat dan menCIJaI laporan Iwuangan dahlin ~!itas __ ._ Proscnrese ke sesuaian laporan dengan kctentuan 100 persen t
benruk buku kits umnm, buxu bank. buku kas, tliS tunai, buku

___,
Terlaksananya lugas dan hmg~i

I

1 liang !If'rsedia,, buku pajak. buku persekot, bul.u BPP, Buku
i

Bendahura PChgel1lW'4Il
!

I,S bendahara buku kendall anggllranibl ku pengawasan Wal.1U Ketepa-en waktu penyelesaian laroran 128ul.\O

~nggar<J1dan buku pembantu lainnya. !
Membuat I>RI·P·l!P, DRPP..(lUP dan D~PP·TllP dengan Kuantitas Jumlah dokuOlell DRPP I DoItltmen

leliti dan be.,.r untuk dlajukan kel:llda pejabat KuaUtas Prosentase kesesuaian dekumen denpn ketentuan 100 persen

penguji'penerblt SPM Waktu Ketepatan waldu pcnyelesalan dokumen 128u10111

Kuantitas Jumlah dokumen SPBY dan SPP I Dokumen
Melakukan pembayaran ua.1aatas tagihan dengan Kualitas J>rosentase kC-'iClSuaie.ndokllmen deruzan ketentllan 100 persen
hlengltapan bukti·b1Jktl dan !elah di setujui oleh PPK

WaJau Ketepatan waktu pcnyelesaian dokumen 12 Bulan

Kuantitas Jumlah Punal.it dan Setor P~ak I Ookumen
MemUl1iUtMo:mbukilkan dan menyetorhn pajak.pajak atas Kualitas l'rosentase kesesuaian dolmmen denaan ketentuan 100 persen
tagihan Ylna ylJIi dl bayar Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 12 Bulan

Membuat berila acara pemeriksaan kas sebapi laporan Kuantitas Jumlah BAP Pemeriksaan Kas l00ktunen

keuangan setiap akhir bulan YIJIi ditanda tangani oleh kuasa Kualitas Prosenlase kesesuaian doltwnen denaan ketentuan IOOpersen

flClII&Ull8 anapran Wak1u Ketepatan wak.tu penyelesaian dokumen 128ulan

Kuantltas Jumlah LPJ BendaIIIIra 1Ookumen
Membuat l.aporan P"f'hII\8b'llllj.waban bendalwa akhir bulan Kualitas Prosentase kC-'iClSuaianlaporan dengan ketentuan 100 persen
untuk disampuikan ke KPP'I

Waktu Ketepatan waklU penyelesaian I."oran 12 Bulan



B. TAMBAHAN

I I I I
'IRlLAKtJ K£IIJA

8erorleatul pell!yanaa

I - Memahami dan memcnuhi kebuf1.lhanmuyarakat Ekspekta.\i Khusus Pimpinan:
• RamaJ-. cekatan, solutif, dun dIp''' d!lIl1'lalkan
- Melu,.ikan p~rbalklllliiadu henti
Ak.... beI

2 - Melak.;;anaka:1tups dengan jujw. benafllJ8UllKlawab. cermat, disiplln dall berillteeritas tinal Ekspektasi Khusus Pimllinan:
• M0RR-unaka" ukayuan dan bvenll milik negllI'II secara berWISIUnaiaWllb. eftktif. dan eflsien
• TidIIk meny.' k.:wenanpn jabatan
kcnnpetea

3 • Meninikatkan kompetensi dlri Wltuk m<lnjawab tantanpn )'ana selalu beNbah Ekspektasi Khusus Piml,inan:
• Membmtu orang lain bela)8l'
• MeIak.'i8lllkan tII88!' denaen kualltas terbalk
Harmonls --1• Meng~argai !eliap (orangapapun latar b<!lakanW'ya 1"""'"'' Khusus~m~'"'* • Silka menolong orana lain I
;.~emb mgun lingk~l!rja Y" ll!konJusif !

I-- i
LCI1'a' I
- Mefil<l~lt IQlluhidllOlogi Panca.~ila. Undang·lJndang Dasar Negara Republlk IndoRe!ia Tabun r""Kh.". Pimpinan I5 I~45, ~till kerada Negara Kesanan Rep Jblik lndonesla 'len" pemerintehen yanf "IIh
• Menja:pa narra baik sesaml ASN. Pimp nan. Instansi dan }'.;cpra
• MenjBilil rllha.siajaballlll dan negIII'I --------------------------------------------.---Adqttf

6 • Cepet menye'ualkan diri menghadapi perubahan F.kspoktasi Khusus Pimpinan:
• Terus berinovui dan mcngembangkan kreatlvitas
• Bertindak proaktlf
koIalloradf

7 • Member! kesempal8n kopeda berbilpi plhIIk untuk berkonlribusl Ekspektasi Khusils Pimpinan:
• Terbuka dalam bekt ..rja sat18 untuk menghasilkan nilai tambah
• Menu.eralWn pemanfaauut berbaaai sumberdaya untuk l'liuan bersarna

'.wlli Vanl Dln.la.

AJ.t~·
NIP. 198204J 020(J')I22000
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'[RIO Of:: JIIJWW,,\H-lllllIlf.ll\:../.KIIJJl
PI;RlODE't:NI~..!....2~~~~!.!M!~Z _

.... AIA T PI~ILAI KlNEIUA

PENDEKA.TAN IiMIL <ERJ/. KUAI'lTIT ATlF
8AGI '£JABA T A.['MINl!iTRA.S1DAN '£JAIIA T FUSGSIONAL

KEMEN~~~~~~~~N

PEGAWt\I UNG DlNIUl------- NO.

1 NlIr

I NIP

I Pili, Jib- '-_ r-s Unl

,\d;:SUII\'" S.s." ,M.E.-----------------------------------UI

1174122 1994011001----------------------------------
\IbIIGOI. R....,. ------------------------------
dM KepalaS"bblait .. T.. llllha--------- ----------------- --_ -------------------5 Unit Kerja 8aIal PenaeIoIMn Hu_ LeslJI'i Will)'Ih XII Palu t Kerja Balai l'cr.aeIo_' tt_ ~ 'Nllayllh XII Pal.CVA"~iMO~~.----------------- _

ur: -----------------------------..iiA'DiSliiiVib--------------- _
--- ----- ----- ---

------------------------------

u
;f 10

J 8 '

i 6

a •if 1 -o -------- . .

-------------

----------- ----------

---------
Teoiib;;inyaTUf. din
Fu!pi lIa,cIaIwaPenecI__ n

Mca)~~Cdiii"m;;;;- -
lipan., --PI' clll.1III bcDbtk bub kaI KullllllU-I,bub IIInk,buku bo,"_L
baku -..,.'IOdItIn, bubpel&. ~ u Kualhlll
peneI.oe. buk-. app,lluku U; beacWI_
buku kendllJl ~libuku IIGIIJIWI'"
IIIQIIIIIIdin bakupclllblllcu Wnnya

---------
1DoIcumen 1Doku.

100PI "MIl 100.,.,-
12ew.n 121ul.

------------

-----

-------------------



~-~--IlENC'NA (USn. 'LISAlti
NO. iKElUAPlMPINAN IlENCANAIUSIL KElUA ASftK lNDlKAlOR KlNDUA INJ""IDU TAR 1lElWAS.UlKAN fJMPAI',

\'.~ DDNTUVENSI ID\OOJNG 1UU)}.s.utK

J 17J (JJ 14J "j IN __ :E: ====
A UTAMA -- ----

KU8IlIills JumJ.I, dokumenDRPP 1 DoItumen 1 DoItumen S-..i EI spektu
Memhwol DRpp·lJP. DRPP'(llJP du' -- ----DRP~'·n iP den,... tditl dan henar wllu KuaJltas Proocntase k~ dokumcn denPI kclelll'l8II 100 pe'Sllfl 100 per sen Sos"'" El5pOklls
d~uUn kcpIda PCJ- JXIIlllIJvpcIIC,bn -- ----SPM

WliktU Kcccpflln walttu pcn)'Clcuian dokwncn 12 Bu~n 12 Bul.~ S.. uai El5pOktu

------Kuantills Jwn.1W1dokumen SPBY dan SPP 1 DoItumen 1 DokulMII -- !;osuaiF.l.e.MelB ukan ptmbayar,UlIIIIII ....
..,u..n -.." ke~ I>ukti·buktl KuaJitu Proten_ ketoIuIIIan dok_ denp!1 ketent'l8II 1oope'HII 100 per sen --S~.e.
din ICIlb di lLtIIjuioIclI PPK WIJttu KeIepetan watu pcn)'IlJ.ailn doIwmtn 12 Bull,n 12 Bul.n SSIIIi Ehpcktu-- ---Kullllital Jwnllh f'wIcut din ~or Pili'" 1 DoItumen 1 Doku'Mn -- S~~
Memllnl'1I MIIIIbukukan din KuaJltu Proten_ 11____ dokume!I dIIIpn "-'1811 loope'HII 100 pel sen __ S~~men)'lllOrkan~ •• pej..... taaihan
)1IIIJ :,'011, df kayar WIJaU K.IIepelln "'_IU pcn>"JaajIl1 dokW1lCn 128u1in 12 Bul.~ S""uai 1:.1..........--1-'----
McmhulII bcril& .,'"fI& pomo:rih~l "". KuantilU JumJeh RAP Pemcrik_ KII 1 DoItumen

lOoku, ___
~~I?jspclaa

"""-t!.li lapon.n ~""""jjlII1 ...ti"l' ~hh KuaJilllll Pro.enIaBC ke,.;;suaian Jokwnc" dcnPI ~~lCIltiUll .100 pe 'Hn 100 pefsen __ ~~.ual HI.pekt ..
bulill ~IIII@di<anda 11111(II1II1 ok:h k_ ----
pcnlWUIIIanapmn WliktU -........-~-.~. 12 Bul.~ SIlIhJ8iElspcIaa
~. --1-._---
Memhuall 'aroran perlanautjawabllll Kuanti.... JUdilab LPJ Ik'lldahor" 1 DoItumen 1 DokUIMn S~spel.1ai

Pr_1aSc kc5.:ouaian taporan dI.'npII <ctC'lltw'n 1oo~:;;;-
------bendabara ak1,ir bulat, unl"" Kuillil&i 100 ptlsen __ ~:S1Jai El.spck1a5

ditlmpalbn I.e Kl'PN --"'''''Iu Kctcpr tan wllklu pen) d~salan laporon 12 Bulin 12 Bula, __ ~;Suai F.I~
8, TAMIIAHAN

I ,--=r==
RATINGBASILU1U'.
SESU.4I j·'KSI'EA:TASI

I'~PKIlIJ.AKVUlU4

I BeI'O""1III1pelay .... ]--• Mcmhllllli elMnl_uhl kebutulllll mal)'lnkll EUpekIa'd Kilusli.Pimpinan: Slllia.-i
• RIIIIIh. o:Uam. NOIutif. (ian dIpet diandelkan SIIIi FJ;spctUi
• MoIKuIu",pabaibn dIIda bent! ~""'i

2 "" .... btI
• ~ ..... 1UpIdqlujuj...bcrIqauncjllW8b. __ disiplln., bcrinIcpllll tinI8i '-'---7-• McnaunIkaD kekayaan dill bnlll m11lknean _ ~.wab, ofek1it: din eflsiIn S.. a.spetlli
-lidlk IIIC.~ i<cwauonpIj ...... S~apctui

IlALIK IlElUw..AN.lUT All;
~ aUlOl Dt KVNC::&::====



RENC\NA R\SIL
RE.\USASI

IJMPAl\ IIA.LIJ(IlERKELANJVTAl\NO. KElUA I'IMPINAN RENCANABASIL KElUA ASPEk INDIJ(ATOR KlNEJUA INDlVIDl' TARGET JlUDA.S.4RKAN
BERDASARK.\NBllIen Dl KUNG\',\NG DIINTERVENSJ BUkn DlJKI}NGt, m f1j 4 (5. (to)

A UTAN....

3 "".pdetI
• Menin@bIkan kOf1lJlClCll"idiri untuk mcnjawob IImblllgattyllllt! sclalu bClubah Ekspet"':;i Kilusu Pimpinan: Sosuai Ehp"Iasi• Membanlu orang lain bellY.

S:suai Ehpctasi
• Mclaksar.iIbn lUI"> do:nian ~ualita>u:rb..i1.

Sosuai lihpelasi

" tta......
• Menghargai setial' orang dJlIIPWI i_ be~lkangn)a Ekspet"",i KhUS\>sPimpinan: S:sua! Ebpetasi
• SJka mcrolonaocanal.i"

S:suai EbpCllIsi
• Mem"-l.'IIII linI!L,..,.., kclja YIIIIt! konduoif

Seauai a.sp.u.i
5 Loyal

• McmqJIII'gIqUh ideologJ "-ila, UncIans,UIldanaDawNcpa Rcpublik lncIoncsia Tobun 1'145. Ekspetbt,i KhUSt>SPimpinan: Sesual Ehpelasi
seca Upada Neptl Kaailllll Rcpublik Indonesia :iC!IIB per:>erintahanyang aah
• Menjop '_ beik _ .. AS!\. Pimpinan, Insbtnsi.dar Ncpra

Sesual Elspelllsi· Mc:njap 1Ihasia jabalan dan ncgtra
S:suai El.spelllsi

6 Adapll'
• Cepat ,"",)csuail.an diri nc:nghadapi per .bahan Hspd;""'i Khusa.s Pimpinan: S",uai H.pctasi
• T.:rus herin,,, .. i ,Jan mcrganhaogkan kr>:aIiviUlS

S .. uai H5peIll.i· Renindal proaktif
S.....uElspeta.i

7 Kolabol'lllif

· ~l=beri ~semp.JIan i.:cp:ldaberhagai pil.ak untuk t.erltoiltribusl Hspekur;i Khu.. '. Pimpinan' S""uai B '!"'I""i·I..Tbuka <talam '" kcrja .. mu untuk menghasilkan pilai tIII"bah
S.,.uai FhJlda..i

• ~ JI<IlI8Rfaan bcrb<tpi sualbcrday~ URluA lujuan ~ S.. uai ll>pdasi
IlUL'iG PUIlAKlJ h.UUA·
SESUAI EKSPEKTASI
PUDIK\TKIl\-uLlA Pl:GAWAI·
IWX

•

....., Jt o..-ber:zm
Peja"', , ...... KiHrja

~
AdeSiqii SSm...M~
NIP. 19741221 1994031001


