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A. UTAMA
Kuantitas Jumlah laporsn bukt keuar gan bendaha-a 1 Dokumen
Menyiapkan, membuat dan mencitat laporan keuangan dalain fi 5 ites Prosentase kesesuaien laporan dengan ketentuan 100 persen

hentuk buku kas umnm, buku bank, buku kas, kas tunai, buku
vang persedian, buku pajak, buku persekot. buku BPP, Buku

1.8 benduhara buku kendali angguran/bi ku pengawasan Waktu Ketepaian waitu penyelesaian laporan 12 Bulan
anggarin dan duku pembantu lainnya.

Terlaksananya {ugas dan Fungsi
Bendahura Peigeluaran

Membuat DRPP-UP. DRPP-GUP dan DRPP-TUIP dengan | Kuantitas Jumiah dokumen DRPP | Dokumen

telitl dan benar untuk: diajukan kepada pejabat Kualitas Prosentase kesesuaizn dokumen dengan ketentuan 100 persen
penguji‘penerbit SPM Waktu Ketepatan waitu penyelesaian dokumen 12 Butan

Melakukan pembaysran ua1g atas tagihan dengan Kuutmas :’umlnh dok:men S?’B: dan SPP - :ol()]okumn

kelengkapan bukti-bukt dan telah di setujui oleh PPK Kualitas rosentase kesesusisn dokumen dongan ketentay persen
Wakitu Ketepaian wakiu penyelessian dokumen 12 Bulan

. . Kuantitas Jumlah Pungut dan Setor Pajak | Dokumen

imﬁr:&bﬁmm menyetorkan pajak-pejek atas Kualitas l'rosemase%esesuaim dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 12 Bulan

Membuat berita acara pemeriksaan kas scbagai laporan Kuantitas Jumlah BAP Pemeriksaan Kas 1 Dokumen

|keuangan setinp akhir bulan yang ditanda tangani oleh: kuasa |Kualitas Prosentase kesesuaien dokumen dengan ketentuan 100 persen
Pengguna anggaran Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 12 Bulan

Kuantitas Jumiah LP) Bendahura 1 Dokumen

Membuat Laporan | gunjawaben be skhir bulaa Kualitas Prosentase kesesuaizn laporan dengan ketentuan 100 persen

untuk disampaikan ke KPPN
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 12 Bulan




B. TAMBAHAN

M l ] l

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramat, cekatan, solutif, dun dapnt diandalkan
- Melakukan perbaikun tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakaa tugas dengan jujus, bertanggunigawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakai kekayaan dan barang milik negura secars bertanggungjawub, efektif, dan efisien

- Tidak menya:ahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanskan tugas dengen kualitas terbaik

- Mengtargai setiap crang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja ya 1g kondusif

Loyal

- Memeygang wguh ideologi Pancasila, Undang-1ndang Dasar Negara Republik Indonetia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:
5 |1945, setin kepada Negara Kesatuzn Republik Indonesia serts pemerintahen yang sah
- Menjaza nama baik sesami ASN, Pimp:nan. Instansi. dun Negara

- Menjaga ruhssia jabaian dun negara
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Fkspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempaten kepeda berbagai pihuk untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sara untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakken pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

NIP. 198204}02009122000
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HASIL KERJA
RENCANA HASIL REALISASI . .
NO. | KERJA PIMPONAN RENCANA HASIL KERJIA | ASPEK INDIKATOR KINERJA ININVIDU TARGET | BERDASARKAN '%:mummmm opied
YANG DUNTEFRVENS] BUKTI DUKING
B E— —= 27 / L /I T
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1 |Teiaksananys Tugas dan Meny iapkan, membuit dan m :ncatat
Fugsi B,,::.? lapona kevargan dalium bennik buku kas |Kunntitas [Sumlal: taporss: buku bouangas bendat ars 10okumen |1 Dokuinen ];ewd El spektas
Pengeluarsn urmun,, buku bank, buku kas, (s tunei,
buls uang persodian, buku pejak, bubu Prosentase kes :susian laporan dengan ketentus n 100pesen |100 Sasuai El spokias:
perselot, buk't BPP, huku LS bondabara, | 2" pe persen
buku kondali ngganuvbuky pengawssan
anggeran dan buku pembentu lainnya
Wiktu Kotep tan waktu peny-sicsaian laporan 12 Bubin 12 Bulen Sesuai Eb spoktasi




RENCANA HASIL REALISASK .
NO. | KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | BERDASARKAN | 'IEAD BALK BERKELANILTAN
YANG DIINTERVENS) BUKTI DUKUNG
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A UTAMA
Kuanti Jumlah doka DRPP 1 Dokumen |1 Dokuinen Sayuai Eb spektas:
Membuat DRPP-UP, DRPP-UP dar:
DRPF-TUP dengan teliti dan benas untuk | | atitas lr X jan dok dengay ketent: 100 pe'sen 100 persen Sasuai Eb spektas:
dinyuban kepeda pejabas pengujupenerbit
SPM
Wiktu IK_ petan waktu penyclesaian dok 12 Bulin 12 Bulen Sesuai Eb spektas:
Kuantitas {Jumiah dokumen SPBY dan SPP 10okumen (1 Dokuimen Seosuai Eb spektas:
Meishukan pcmbayaran uang atas — " - ~
ltagihan dengan kelengkapan bukti-bukti [Kualitas |Pr kesosuaian ngw 100 pesen [100 persen [Seosuai Elspeitasi
dan telah di wrujul olh PPK Wiktu [Kaqu wakiu penyoiesaian dokumen 12 Bulin 12 Bulen lSasun El spektas:
Kuantitas jJumiah Pungui dan Sctor Paje. 1 Dokumen |1 Dokuinen lS:suli El spektas:
[ Memungut M smbukukan dan % i L | cannt ) )
 men pajak-pejek atas tagihan Kualitas | Prosentase dengen 100 pe‘sen {100 persen ISuull E) spoktas:
yang ang di hayar Wikt Katepetan wakiu penyolesaian dokunen 12 Bulin 12 Bulen IS:auni Eb spekias,
Membraat berita acar pemcrih saan kae | KuSMtaS [Jumish BAP Pomeriksaan Kas 1 Dokumen |1 Dokurnen | csuai &4 spektas.
schag.i laporin keuargan sctiap akhiy Kualitas  |Prosentase kescsualan Jokumea dengas hewent.an 100 pasen {100 pessen S2suai E§ spektas.
bulan yang di-ands langani olch kuasa
pengguna anggaran Wektu Ketepetan waktu penyolessian dokumen 12 Bulin 12 Bulen lsm Eb spekias:
Membuat [ aporan pertanggur jawahay | Kuamtitas [Jumlah LPJ Bendahare 1Dokumen |1 Dokuinen |5 osuai Eb spektas
bendahara akhir bufar, untub Kualitas | Prosentase keszsualan laporan dengan <ctentuin 100 pe'sen  [100 persen Scsuai Ebspektas
disampaikan }.e KPPN Wiktu  [Ketopetan waktu penyclesalan laporan 12Bulin |12 Bulan S ssuai F} spektas
B. TAMBAHAN
i
RATING HASIL KERJA®
SESUAI EXSPEKTASI
UMPADN BALIK BERKELANJUTAM
PERILAKU KERJA l SERD/SARK AN BUKTI DUKUNG |
1 |Berorieatnsi pelayanan
- Memahami dan niemenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektati Khusus Pimpinan: Sesual Ed spetasi
- Ramah, cskatan, solutif, an dapet disndsikan Sesual Ebspetasi
- Melakukia perbaikan tiada henti Sesual B spotasi
2 |Akustabel :
- Melaksanakan tugas dengan jujus. bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi ll:'lupakmi Khusus Pimpinan: Sesual E} spotasi
- Menggunakan kekayasn can barsag milik negara secara bertanggungjawsb, efoktif, dan efision Sasuai Eb spetasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesual El spetasi




N REALISASI
No. | KEMIA POPOGAN RENCANA HASILKERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | BERDASARKAN | 'ZH0An BALIK BERKELANIUTAN
YANG mmmmm _ BUKTI DUKUNG
[J] A4 2] /] Yo/l B
T" A Travin

Kompeten
- Meningkatkan komp i diri untuk menjawab gan yang sclalu berubah Ekspektasi Khust:s Pimpinan: |S2suai Eb spetasi
~ Membantu orang lain belujar Sesuai Eb spetasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas tecbul |S 2suai Eb spetasi

4 |[Hsrmonis
- Mengharyai setiap orang apepun iatar behkmgnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Sesuai Ebspetasi
- Saka merolong orang lain Sesuai Ebspetasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ebspetasi

5 |Loya
- Memegarg teguh ideol la, Undang-Undang Dasar Negara Republik Inconcsia Tahun 1948, |Ekspektasi Khusus Pi pi Sesual Ebspetasi
set:a kepada Negara Kesatuan Republik Indoncsia serta p intahan yang sah
- Menjaga ama beik ASN. Pimpinan, I i, dan Negara Sesuai Ekspetasi
- Menjaga -ahasia jabatan clan negera S ssuai Ekspetasi

6 |Adaptif
- Cepat meayesuailan diri nenghadapi per ibahan Ekspektasi Khusi.s Pimpi Sosusi Eh spetasi
- Terus berinovasi -Jan mergembangkan kneativitas S ssuai kb spetasi
- Bertindak proaktit Sasuai Eb spetasi

7  |Kolaborssif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pitak untuk berkontribust Ekspektasi Khusus Pimpi Sasuai Eb spetasi
- Terbuka dalam bokerja sema untuk menghasitkan nilai tanbah S ssuai Eb spetasi
- Menggenkkan pemanfaman berbagai suaiberdays untuk tujuan borsama 1S osuai Ebspetasi

RATING PERILAKU hERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL*
BAIK

Paln, 30 Desember 2022
Pejabat Penilsi Kinerja
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