SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| |Nama Afrianti, S.Kom. 1 |Nama Ir. Salmah
2_|NIP 19780718 200501 2 009 2 |NIP 19650820 199703 2 001
3 _[Pangkat/Gol. Ruang [Penata Tk. I/ I11.d 3 [Pangkat/Gol. Ruang [Penata Tk I/ 111.d
4 _[Jabatan Pengelola Kepegawaian 4 |Jabatan Kepala Subbagian Tata Usaha
5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah X11 Palu 5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah XII Palu
HASIL KERJA
NO. ATAI IESAI N:"; A:GI Eni!"!limltllvﬁ:N " RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
e L) ] i) i) L
A UTAMA
; Terlaksananya urusan administras: ‘ N . Kuan.u'las Jumlah laporan pemiaan kinerja 1 Laporan
kepegawaian Tersedianya laporan penilaian kinerja pegawai lingkup Balai  |Kualitas Prosentasc kescsuaian laporan dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 1 Bulan
Kuantitas Jumlah dokumen analisis jabatan 1 Dokumen
Tersedianya draft dokumen analisis jabatan lingkup Balai Kualitas Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penyclesaian dokumen 6 Bulan
Kuantitas Jumlah dokumen analisis beban kerja 1 Dokumen
Tersedianya draft dokumen analisis beban kerja lingkup Balai [Kualitas Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penvelesaian dokumen 6 Bulan
Tersedianya usulan kenaikan pangkat/kenaikan gaji berkala Kuanfuas SU p— KP/I,(GB 19 Dckwnce
pegawai I;ngkup Balai Kualitas Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penvelesaian dokumen 10 Bulan
Kuantitas Jumlah usulan cuti 14 Dokumen
Tersedianya usulan cuti pegawai lingkup Balai Kualitas Prosentasc kescsuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 12 Bulan
Kuantitas Jumlah laporan kehadiran pegawai 12 Laporan
Tersedianya laporan disiplin/ kehadiran pegawai lingkup Balai [Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 12 Bulan
N . ) . . {Kuantitas Jumlah laporan pengelolaan Simpeg 1 Laporan
mﬁ: SPOFSR phugelolam sistom informasi kepoguwsian Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 12 Bulan




- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraka
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada heati

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan benntegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efcktif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

w

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakanguva
- Suka menolong orang lain

- Membwmm yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1943, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia seria pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

. Maj}gg rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan bcrbgﬂsumbe:daya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

NIP. 19780718 200501 2 009

Palu,

, 3 Januari 2022
bat Penilai Kinerja

20 199703 2 001




KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: FRIWUEANJVHVIV-AKHIR

PERIODE PENILAIAN :

3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
I |Nama Afnanti, S Kom 1 [Nama Ade Sutaji, S Sos, M.E
2 NIP 19780718 200501 2 009 2 |NIP 19741221 199403 1 001
3 [Panghat/Gol Ruang Penata ik I/ 1lL.d 3 |Pangkat/Gol. Ruang Penata Tk I/ 111.d
4 |Jubatan Pengelola Kepegawaian 4 [Jabatan Kepala Subbagian Tata Usaha
5 |UnitKena Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah X11 Palu 5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilavah X1 Palu
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
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Sangat Kutang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Petbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL REALISASI
NO.| KERJAPIMPINAN | RENCANA HASILKERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | BERDASARKAN | [MPAN !Wn&;:mm‘g
YANG DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
i) & VE)] T (&) 5B ) @
A. UTAMA
Terlaksananya urusan Kuantitas | Jumlah laporan penilaian kinerja 1 Laporan 1 Laporan Sesuai Ekspektasi
administrasi kepeg. Tersedianya laporan penilaian ; 1 1 y B aanin: £ :
1 Kinesis vai lingkup Balai Kualitas  |Prosentase laporan dengan ketentuan 100 persen  |100 persen Sesuai Fkspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 1 Bulan 1 Bulan Sesuai Ekspektasi
_ |Kuantitas | Jumlah dokumen analisis jabatan 1Dokumen |1 Dokumen Sesuai Ekspektasi
JTnbnlm ::ln);k?;g alai analisié Kualitas  |Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen | 100 persen Sesuai Ekspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 6 Bulan 6 Bulan Sesuai Ekspektasi




SESUAL EKSPEKTAS!

Kuantitas | Jumlah dokumen analisis beban kerja 1 Dok 1 Dok Sesuai Ekspektasi
Tersedianya draft dokumen anali - g . . 3 i 12 .
beban kerja lingkup Balai K Pr dokumen dengan ketentuan 100 persen | 100 persen Sesuai Ekspektasi

Waktu Ketep waktu penyelesaian dokumen 6 Bulan 6 Bulan Sesuai Ekspektasi
Tersedianys weulsn keosiksn Kuantitas [ Jumlah usulan KPKGB 10 Dokumen |10 Dokumen Sesuai Ekspektasi
pangkat/kenaikan gaji berkala Kualitas | Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen | 100 persen Sesuai kspektasi
pogawai lingkup Balai Waktu  [Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 108ulan |10 Bulan Sesusi Ekspektasi

Kuantitas | Jumlah usulan cuti 14 Dok 14 Dok Sesuai Ekspektasi
l{:;;::‘gzl‘:w‘m U pegawal Kualitas  [Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen | 100 persen Sesuai Fkspektasi

Waktu Ketepuatan waktu penyelesaian dokumen 12 Bulan 12 Bulan Sesuai Ekspektasi

Kuantitas [ Jumlah laporan kehadiran pegawai 12 Laporan |12 Laporan Sesuai Ekspektasi
Tersedianya laporan disiplin/ " o PR 3 A g o
kehadiran pegawai lingkup Balai Kualitas | Prc laporan 1an 100 persen  |100 persen Sesuai Fkspektasi

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 12 Bulan 12 Bulan Sesuai Fkspektasi
Tersedianya laporan pengelolaan Kuantitas [Jumlah laporan pengelolaan Simpeg 1 Laporan 1 Laporan Sesuai Ekspektasi
sistem informasi kepegawaian Kualitas ~ [Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen  |100 persen Sesuai Ekspektasi
lingkup Balai Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 12 Bulan 12 Bulan Sesuat Ekspektasi

B TAMBAHAN
|
RATING HASIL KERJA*

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi pelayanan

=~ Memahami dan memenuhi kebutihan masyarakat Fkspehtas Khusis Pimpinan Sesuai Fspetast

- Ramah. cekatan. solutif, dan dapat diandalkan Sesum Ekspetasi

- Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspetasi
2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegnitas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Fkspetasi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Sesuai Ekspetasi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspetasi
3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Membantu orang lain belajar Sesuai Fkspetasi

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspetasi




4|Harmonis

BAIK

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesuai Fkspetasi
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspetasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspetasi
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan- Sesuai Ekspetasi
sctia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Fkspetasi
- Menjagu rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspetasi
6| Adaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan Sesuai Fkspetasi
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Fkspetasi
- Bertindak proaktif Sesuai Fkspetasi
7| Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesuai Fkspetasi
+ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspetasi
" Mmggerukkm pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Sesuai Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA*
SESUAL EKSPEKTAST
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL*




or ol
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FRIWUEANAHAHAV-AKHIR*

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP
DAN KEHUTANAN

PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

Afrant, S Kom

UNIT KERJA

NIP 19780718 200501 2 009
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk I/ 1l1.d
JABATAN Pengelola Kepegawatan
Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah X11 Palu

g

NAMA

Ade Sutaji, S Sos.. ME.
NIP 19741221 199403 1 001
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk IV 1ILd
JABATAN Kepala Subbagian Tata Usaha
UNIT KERJA Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah X11 Palu

Afrianti, $.Kom.
NIP. 19780718 200501 2 009

NAMA Elbakti, S Hut T, M Sc¢

NiP 19740504 199301 1 001

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina/ IV a

JABATAN Kepala Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah X11 Palu
UNIT KERJIA Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah X1I Palu
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

Palu, 3 Januari 2023

7. Pegawai yang Dinilai




