
SASARAN KlNERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASfL KERJA KlJANTITATIF

BAG. PEJABAT ADMJNlSTRASI DA.NPEJABAT rUNGSIONAL

KEMENTERIAN LlNGKUNGAN BJDVP DANKEBVTANAN PERIODE PENUAIAN . 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TABUN 2022
NO PEGAWAlYANG DlNILAI NO '£.rABAT PENJt..AlKtNEJUA
I Nama Afrinnti., S.Kom. 1 Nama It. Salmah
2 NIP 1\1780718200~012009 2 NIP 1%508201997032001
J PangkntlOol. Ruang Pennia n. Vm.d 3 PangkatlOol. Ruang Penata T1d/lll.d
4 Jabalan Pengelola Kepegawaian 4 Jabaten Kepala Subbagian Tala Usaha; Unil KCJja Balai Pengelollilin Hutan Produksi Wilayah XU Palu 5 Unit Kerjll Balai PengeloJaan Hutan Produksi Wilayah XU Palu

HASILkElUA

. RENCANAJJ~JL ~R.JA -.NO. ATASAN.YANGD1JNl'EJlVENSr RENCANA BASJl, KEJUA ASrltk INDlKATOR. KJNEJU.t IN:QJVIDU TARG·ET
16)AtrrAMA

Tcrlaksananya urusan adlllilllSlT8S1 Kuanutas JutUlah laporan penilaian kinerja I LaporanI
kepegawaian Tcrsedranya laporan penilaian kinerjn pegawai lingkup Balai Kualillls Proscntase kescsuaian lapornn dengan ketemuan 100 person

Wnktu Ketepatan waktu peny(,IOS81811 Inporru, I Bulan
Kuamuas JumJah dokumon analisis jabaran I Dokumen

Torscdionyn draft doI.llnK.'1l anaJisis jabatan lingkup Balai Kaelitas PI'OSCIlIQSe kesesuailll1 dokumen dengnn ketemuan 100 persen
Waktu Ketcpai4l1 waktu penyclcsaiall dokumen 6 Bulan
Kuantillls Jumloh dokuJlleJlonalisis beban kerja I Dokumcn

Torscdilll1Yo draft dokumcn annlisis beben kClja 1ingl.1lpBalai Kualilas Proscntase kescsuaian dokumcn dengan k.etcnwan lOll persen
Waklll Kctepatan waktn penyelcsllion dokull!Cll 6 Bulan
Kuanlillls Jwnloh \!Sulan KPIKOB 10DokumenTerscdianya usulan kcnaikan paugkatlkenaikon 811jiberkala
KuaJilllS ProselltllSC kcsesUaill1l dokllJllCtl dengan .kel.cntuan 100perscnpesawoi lingkup Balai
Waktu Kctepalan waktu pcnycJesaian dokumen 10Bulan
Kuantitas JumJah usulaD cuti 1400kumcn

Tersedianya usulan cuti pesowa; lingkup Balai Kualitas Prosenlasc kQSesllllilll1dokwnen dengan kctcnlUllll 100 perscn
Waktu Kelepallll1 waklU pcoyele54illl1 dok-umen 12Bulan
Ku.antitas JumJah laporan kehadiran pegawai 12Laporan

Tersedi811ya Japoran disiplin/ kchadiroll pegnwai lingkup Balai Kualilas Prosenl4sc koscsuaian lapornn dengan ketclltuan 100 per$Cn
Wa.ktu KelCpatan WlIktu pcnyc.lesaian·laporan 12Builin

TersedilUlY8 loporan pengeloloon sistem infOflllasi kepeg8Waian Kuantitas Jumloh laporan pengelolaan S~ I Laporan
lingkup Balai KuaJitas Prosentase mesuaisn laporan dengan kctentuan 100 persell

Waktu Kell.l·plltanwaktu penyclesaian laporan 12 Bulan
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PENDEKATAN HASI.L KERJA KUANTITATIF
BAGt PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

K&MENTERlAN UNGKUNGAN KlDUP DAN KEHUTANAN
PERJODE, TRlWlIlat,N IJIIIIIIJIV AKHIR

PERJODE PENILAlAN, ) JANUAJU SD J() DESEMBER TAHUN 2022
NO. 'EGAWAI YANG DlN11.iAl

NO. I'EJABATP£NlLA!KlNERJA
Afrianti, S.Kom.Nama Namd Adc Sutaji. S.808.,ME

2 NIP 19780718 ZOOSOI2009 2 NIP 19741221 199403 1001
3 Paugl..lIGol.RUlI"g Penaia Ik Ii 11I.d 3 PllllgkoVO()1.RUling Pcnata Tk.ll m.d
4 Jabatan I'engclola Kepcgawaian 4 Jabatan Kepala Subbegian Tala Usaha
5 Unit Kerju BaJai "engclolaall Hutan Lestari Wilayah Xl! Palu 5 Unit KC1ju BaJai Pengetotaan Hutan I.cstari Wilayah XII Palu
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(6JA. UTAMA
Tc:rIak.'IIlIllUlya W1ISIlD
administrasi kepegtlwaian KlIMtitas

Kualiw
Waktu

Jumlah laporan penilnian kinerja lleporan ll.poran
lOOpersen l00persen
1 Bullln 1 Builln
1Ookumen 100kuinen
lOO~n lOOpenen
6 Bulen 6 Bul.n

Tersedlan}'& IlIpOranpcnilaion
kinetja pegll\ ai Iingkup Balai

Ketepatan waklll penyelcsaian l"poran
KWIlIli!4l1

!ersedianya draft~en analisis Kllalil~
abatao hngkup Balal

Wal..1u

lU1D1ah dokumcn annlisis jabalan Sesuai Ekspekt&;i
Prosenla.<oe kesesuaian doIrumen dengan ketenlWlll
I<etcpalall waktu penyclesaian doIrumen

Sesuai Ekspeklasi



Kuantitas Jumlah dokumen analisis beban kerja 1 Ookumen lDokurnen Sesuai EkspektasiTersedianys draft dokumen enalisis
KuaJil.ss Prooenlllse ke10CSUahmdokumen dengan ketentuan 100 persen lOOpersen Sesuai Ekspektasibeban kerja lingkup Balai
Waktu Kctepa.tan waktu pcnyelesahm dol."\I!'IKlIl 6 Bulan 6 Bulan Sesuai EkspektllSi

Tersedianya u.~lan kenaiken KlUIIltitBS Jumlah usulan KP"..GB 1000kumen 10 Doicumen Seswti llipd.1asi
plll1gkalikenoikllll gaji berkala Kualil811 Prosentase kesesuaian dol::umi.m dengan keteutuan 100 persen 100 persen Sesuai llipekt&'lipegawei lingkup Balai

W»'1u Kelepalan waktu penyelcsaillll dokumen 10 Bulan 10 Bulan SesuaiEk!<pektasi
KUllllti18~ Jumlan 1I-'IIIllIncUli 1400kumen 1400kumen Sesuai Ekspekllk~iTersedianYli usulaD cuti pegQwul
Kualitas Prosentase kesesuaian d('''umen dengon kelcntuflll 100 penen 100 persen Sesuai Ek:ipekwilingkup Balli;
WllkIu Ketepatan wakfu pcnyelesaian dokumen 12 Bulin 12 Bulan IScsuai Ekspckta~i
Kuantitas Jurnlah laporan kehsdiran pegawai 12 llporan l2l.poran Sesusi Elc,,"pelctlllliTersediunYII1«))Orandisiplin/
Kuulilo:l ProsenUlSCkesesuaian laponm oongan kctcnluon 100persen lOOperseD Sei!uai Ekspektll!lik"hlldiran pegawai lingkup B81ni
Wllkru Ketepatan woktu fJ''Ilyelcsaian laporan 12 Bur.n 12 Bulan .'3esuai Ekspekilk'll

Terscdianya hiporoll pengelol811n Kuantilas Jum.lah laporan penFlolaan $impeg ll.poran llaporan ~W8i EkRpek'ta.'li
sistefll informssi "t'PCg8walan Kualillls ProscllIollCkcsesuaiun luporan dengan kelL'IIluan lOOpersen lOOpenen &",'Uai Ebopcl..1nsilingkup Ballii

Waktu Kctepfttllll waklu pcnyelC8ilian lapornn 12 Blllan 12 Bulan Sltsuai Ekspel(tasi
B TAMBAHAN

I

RATINGKAStL KEIlJA·
SESU,lII?KSPJiKZ:tJ.:i1

PEIULAleUKElYA IJMPAN BALJKBtIU{ELA.NJUTAN
BIlRDASARkAN BVKTI DIlKUNGI 8ertl..w"tllll pclaYIIRan

- Momnhumi dnn rn"'IU('Iluhi kcbul,ldlllllO1osyarakal EhpeklaNi KhU"lL' I'impillall: &:suui EI.sp.::lasi- Ramnh, c(.'kalffrt""luHf, dno dapal diondalkan
Sesuai r:ksp\.'t8~i• Melakulcllll perbaikan tiada henti
Scsuai Ek-'<f'CIui2 Akllllt.beI

• Melaksanakan tugSB dcngoll jujur, bel1lmgl!llJlgjalVab, ccmlat, disJplin dan berinlegrltos tinggi Ekllpektasi KhuSUl!Pirnpinllll; Seswti Ekspeta..n
• Mcnggunal<an kekayaan dan bSTangmiJJk ooglU'8 seeus bertallggun&jolVab. cfektif. dlUlelisien s...'Suai Ekspct.ssi• Tidal<menyahlhgllllalcan kllwtmaJlganjObljtllll

Sesuai EkspctDsi3 K_peW

• Meningkatkllll kOlllpetcnsi din wlluicmcnjawab tlllltangan yang ;oclaluberubah Ekspel.1a iKhusus Pirnpirum: Seswti Ekspetllsi• Membanll,l orang lain belajar
ScsuaiEkspeia~i• Melliksanal<an lugas ck."IIgBII kualilas terbaik
Scsuai Eksp<."itIsi



Bkspektasi Khusus PiJnpinan:

IEI(spc:ktnlSi Kllu.'W PimpiollJl:



DOKUMEN EV ALUASI KINE.RJA PEGAWAI

PERlODE: TRJWUL,+",N IIIIIIUII\,AKBlR*
KEMENTERlAN LlNGKUNGAN HlDUP PE.RJODEPENlLAlAN: 3 JANUARl SD 30 DESEMBEjl TAHUN2022

Paha, 3 Jauuari 2023
7. Pep"at yaa,DinUa,

Afrianti .Kom.
NIP. 19780718200501 2009


