SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INama Burhanuddin, S. Hut 1 |Nama Andi Rohaendi, S.IP.. M. Si.
2 |NIP 19740307 199703 1 001 2 |NIP 19720302 199403 1 003
3 |Pangkat/Gol. Ruang |Pembina, /IV.a 3 [Pangkat/Gol. Ruang [Pembina, [V/a
4 |Jabatan Pengendali Ekosistem Hutan Madya 4 |Jabatan Kepala Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah XII Palu
5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah X1I Palu 5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah XII Palu
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA e 3
NO. ATASAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
) (2) 3) ) (3) (6)
A. UTAMA
I |Meningkatnya kincrja usaha Terscdianya data hasil pelaksanaan monitoring dan cvaluasi ) ) Jumlah laporan hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi L
pemanfaatan hutan usaha pemanfaatan hasil hutan Kuantitas usaha pemanfaatan hasil hutan i
Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90 - 100%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 3 bulan
2 |Meningkatnya kinerja pengolahan hasil |Tersedianya data hasil pelaksanaan pemeriksaan kepatuhan Jumlah laporan hasil ik han
’ 5o pemeriksaan kepatuhan usaha
hutan usaha pengolahan hasil hutan Kuantitas pengolahan hasil hutan S bapons
Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90 - 100%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 3 bulan
Tersedianya data hasil pelaksanaan pemantauan dan evaluasi . Jumlah laporan hasil pelaksanaan pemantauan dan evaluasi
kinerja usaha pengolahan hasil hutan Kuantitas kinerja usaha pengolahan hasil hutan BLapomn
Kualitas Prosentasc kesesuaian laporan dengan ketentuan 90 - 100%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 6 bulan
3 [Meningkatnya tertib iuran dan Tersedianya data iuran kehutanan di Propinsi Palu Kuantitas Jumlah laporan Penilaian dokumen iuran kehutanan 24 Laporan
penatausahaan hasil hutan - e
Kualitas Tingkat kcakuratan data yang disajikan 90 - 100%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 12 bulgn




B. TAMBAHAN

s ]
PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mclakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel

3 |- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat. disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

Ekspektast Khusus Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
5 1945, sctia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia scrta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan. Instansi, dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mmng rahasia jabatan dan negara

Adaptif

P Cepat memmuaxkan diri menghadapi pcmb@gn
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Bertindak proaktif
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

Burhanuddin, S. Hut
NIP. 19740307 199703 1 001

Januari 2022




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN HHAFIV-AKHIR

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN : 01 NOPEMBER S.D 30 DESEMBER TAHUN 2022
‘| No. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
I |Nama Burhanuddin, S. Hut 1 |Nama Elbakti, S Hut T M .S¢
2 |NIP 19740307 199703 1 001 2 |NIP 19740504 199301 1 001

3

Pangkat/Gol. Ruang

Pembina, /1V a

3 |Pangkat/Gol. Ruang

Pembina, [V/a

4 |Jabatan Pengendali Ekosistem Hutan Madya 4 |Jabatan Kepala Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XI1 Palu
S |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Lestan Wilayah X11 Palu 5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Lestan Wilayah XI1 Palu
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
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HASIL KERJA
RENCANA HASIL REALISASI
NO.| KERJAPIMPINAN | RENCANAHASILKERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | BERDASARKAN | e AN BALIK B e
YANG DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG :
) 2 (3 “ (3] 6 {7 8
A UTAMA
1 |Meningkatnya kinerja usaha | Tersedianya data hasil pelaksanaan : Jumlah laporan hasil pelaksanaan monitoring dan B ;
pemanfaatan hutan monitoring dan evaluasi usaha Kuantitas asi ussha { fastan hasil hitart 3 Laporan 3 Laporan Sesuai Ekspektasi
pemanfaatan hasil hut
i Kualitas | Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90 - 100% 95% Sesuai Fkspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 3 bulan 3 bulan Sesuai Ekspektasi




BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 |Meningkatnya Eincq'a Tasu#ianya dam hasil pelaksanaan Cruniiar Jumlah laporan ,h”“ pemeriksaan kepatuhan usaha 3 Laporan 3 Laporan Sesuai Ekspektast
pengolahan hasil hutan pemeriksaan kepatuhan usaha pengolahan hasil hutan
AR Kualitas | Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90 - 100% 95% Sesuai Fkspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 3 bulan 3 bulan Sesuai Ekspektast
Tersedianya data hasil pc:!l.i}asw}aan o Jumlah llapou'n hasil pcl’aksanam pemantauan dan 6 Laporan 6 Laporan Sesuai Ekspektasi
pemantauan dan evaluasi Kinerja evaluasi kinerja usaha pengolahan hasil hutan
sl i e Kualitas | Prosentase kescsuaian laporan dengan ketentuan 90 - 100% 95% Sesuai Ekspekiasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 6 bulan 6 bulan Sesual ‘kwms‘“
3 |Meningkatnya tertib iuran | Tersedianya data wran kehutanan  |Kyantitas | Jumlah laporan Penilaian dokumen iuran kehutanan 24 Laporan 24 Laporan Sesuai Ekspektast
m mpcnatnusahmn hasil d Propinsi Palu Kualites | Tinghat keakuratan data yang disajikan 90.- 100% 95% %su.n I-;Lspckmsx
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 12 bulan 12 bulan Sesuai Ekspektasi ]
B. TAMBAHAN
5 ] [ [ I
RATING HASIL KERJA*
Sy UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA

1{Berorientasi pelayanan

- Memaham dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan

Tikspektasi Khusus Pimpinan

Sesuat Fkspetasi

Sesuan kkspetast

Sesuai Ekspetast
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Akuntabel 3
T : . : Sesuai Ekspetasi
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas linggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: S:m oL .
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektf, dan cfisien “ ) l-:,kspcwii
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesuai Ekspetasi
- Membantu orang lain belajar Sesual Ekspetasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspetasi

4|Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun Ingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Sesua Ekspetasi
Sesuai Ekspetasi
Sesuai Fkspetasi

- Terus bennovas dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proaktf

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-{ Indang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1045, Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesuar Fkspetasi
setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Ekspetasi
- Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesua Fkspetasi
6| Adaptif
- Cepat meny ikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesum Ekspetasi

Sesuai Fkspetasi
Scsuar kkspetasy

7| Kolaboratif

= Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaj tambah

- Menggerakkan pemantaatan berbugai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Pimpinan

Sesum Fkspetasi
Sesuat Ikspetasi

Sesuai Ekspetasi

RATING PERILAKU KERJA*
| SESUAL EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK




