SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEM ENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |Nama Firdaus ! {Nama Ir Salmah
2 [NIP 19770519 199903 | (H)S 2 |NIP 19650820 199703 2 (01
3 [Pangkat/Gol. Ruang |Penata Muda TK.I [11b 3 |Pangkat/Gol. Ruang |Penata Tk.l/ 1il.d
4 |Jabatan Pengemudi 4 {Jabatan Kcpala Subbagian Tata Usaha
5 JUnit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah X1I Palu 5 |Unit Ketja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah X1I Palu
HASIL KERJA )
"RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
L. 7)) 27} L 16
A UTAMA
Kuantitas ;gmlnh pcmc}l ta.lman kendaraan roda empat / fisik kendaraan I Lapoan
1 |Mclaksanakan Pel Perk Terlaksananva pomelibaraan dalam bentuk pemeriksaan mesi inas sotiap 3 buian
claksan clavanan Ferkantoran e o o daraan dinas Kualstas Prosentasc keakuratan data 100 persen
Waktu Waktu penyiapan data scsuai dengan jadwal vang ditetapkan 1 Bulan
Kuantitas Jumish pembavaran pajak kendaraan bormotor I Dokumen
Terlaksananya tertib administrasi mengenat surat-surat Kualitas Proscatasc hoscsuaian dokumen dengan kelontuan 100 persen
kendaraan dinas roda empat ) —
Waktu Wakiu penyiapan data sesuai dengan jadwal yang ditetapkan |6 Bulan
M ikan kondarsan di o Kuantitas Mengemudikan kendaraan dinas roda empat | Dokumen
. ::::mudt an dinas roda empat scsuai perintah Kualitas P koakuratan data 100
Waktu P 1 Hari
. Sclesai aktifitas mengemudikan kendaraan dinas roda cmpat, §
Kuantitas wajib mengembalikan pada tempat yang telah disodiakan 10 Dokumen
Penyimpanan kendaraan dinas roda empat Kualitas Prosentasc kescsuaian keakuratan data 100 persen
Penyiapan kendaraan dinas sesuai dengan jadwal yang .
Waktu ditotaph ! Hani

B. TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur. bertanggungiawab cormat, disiplin dan benintegritas tingg: Ekspektas: Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik nogara secara bertanggungjawab. efcktif. dan cfision
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jsbatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain bolajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
« Suka menolong orang lain

> Membangun fingkungan kerga yang kondusif

Loyal

- Memegang tcguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspehtasi Khusus Pimpinan:
§  ]1945, sctia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pomcriniahan yang sah
- Mcnjaga nama baik scsama ASN. Pimpmnan. Instansi, dan Nogara

- Mcnjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Ccpat menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ehspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengombangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspoktasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggorakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

o

A————

NIP. 19770519 199903 1 005




