
SASARAN KlNERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KlJANTITATIF

BAG. PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FlJNGSIONAL

KEMENTERIAN LlNGKUNGAN HmUp DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN . 3 JANUARI SD.JO DESEMBER TAHUN lOZ2
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAJ KlNERJA
I Nama Firdaus I Nama Ir Salmah
2 NIP 19771lS19199903 III()~ 2 NIP 19(,~082019970) 2 no I
3 PlIllgkatlGol. Ruang Penata Muda TK.Illllb .3 PangkatlGol Ruang Penota Tk.ll lIl.d
4 Jabatan Pengcmudi 4 Jablltan Kcpala Subbagian Tala Usah.
~ Unit KCI)a Balai Peogelolaan Hutan Produksi Wilayah XII Palu 5 Unit Kerjo BalDi Penaclolaan Hulan Produksi Wilayah XII Palu

HASILURJA

NO. JU;l'u;AI'IAHASIL URJA
RENCANA BASIL KEAlA ASPEK INDIKATOR KlNEAlA INDIVIDU TARGETATASAN \' ANG DUNTERVENSI

.1Jj .auA. L.ITAMA

Kuanlitas Jumleh pemcliharaan kcndaraan roda empat I lisik kendaraan
I Laporan

Tcrlaksananya pemeliharalln dalam bentuk pemenksaan mestnl dinas setiap 3 bulanI Mclaksanakan Pelayanan Pcrkantoran
fisik kendaraan dina! Kuahtas Prosentase keakuratan data 100person

Waktu Waktu pell)-iapan data sesuai dengan jadwal ~.angdiletapkan I Bulan
Kuanlitas Jumlah pembayaran pl\iak kendaraan bermotor I DokumenTorlllksanan) a terti" admmistras! mengenai sural-sural Kualuas Proscutasc kCSCSUlIill1l dokumell dcnglllllooelCllluan IOUpcrsenkendaraan dinas roda empat
Waktu Waktu peD)lapan data sesual denganjadwal yang ditetapkan 6 Bulan
Kuantitas Mel1iemudikan kendaraan dines roda empat I DokumcoMcnaenwdikan kondaraan dinas roda empat _uai pcrintah
Kualitas Prosentase keakuratan data 100pcnenallSan
Wak1u :_.u.,.... ".. """'"" 'YIII1lI I Han

Kuantitas Sclesai aktifitas mengemudikan looendaraan dines roda empat,
IODokwlIeDwl\iib mengembalikan pada lentpatyang telah disediakan

Penyimpanan kendaraan dines roda empat Kualitas Prosentase kcscsuaian keakuratan data IOOpenen

Wak1U Peny1apan kendaraan dinas sesuai denganjadwal yang
I Handitetapkan

B.TAMBAHAN
1



~UKElUA

Berorieatui pel.,....
I • Memahami dan lIICDlaIuhikcbutuhan masyarabl Ekspcktasi KhullIJ Pimpinan:

• Ramah, cckatan. solutif, dan dapat diandalkan
• Mclakukan pcrbaikan Ilade henti
AkuDtabei

2 - Melaksanakan lugas dengan jujur. bcr1angglln!iawal> CmRnt.d;~;p"n dan berintegrites lingg. Ekspektas: Khusus Pimpinan
• Mengunakan kekayaan dan barang milik negata secara bcrtanagungjawab. efekuf, dan clisien
- Tidak menvalahgunakan kewenanganjabllan
KompeteD

3 - Mcninakalkan kompctenai diri unluk mcnjawab lanlllRjan YIIRSsclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
• Mcmbaulu orana lain bc~ar
- Melaksanakan tva. cIcnaan kualitas terbaik
Harm...

4 - Mengharaai setiap orana apapun Illar bclakanpya Ekspeklasi Khusu. Pimpinan:
- Sub IIICIIOIonaOI'IIOglain
- Mcmbangun hngkungan kCl]a "aog kondusif
Loyal
- Memcganglcguh idcologi Pancasila. Unclang-lJndang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun Ekspektasi KhllJus Pimpinan~ 1945. setia kepada Ncgara Kcsatuan Rcpublik Indoncsia fi'-'r18 pllfllcrinllihan yallg sah
- MClljaga nama baik liCQI1IaASN. Pimplnan. In51ansi, dan Negara
• Menjaga rahasio jabalan dall ncgara
Ad~tif

(I - Cepal mcnycsuaikm1 diri mc:nghadapi pcrubahan EJ"spckla.~iKhuslIs Pimpinan:
• Tcrus berinovui dan meascmban8kan krcativitas
- Bortindak protktif
Kolaborltlr

7 - Membcri bsempalan kcpeda berbapi pihak untuk borkDnlribllli Ekapcktasi KhIllllJ Pimpinan:
• Torbuka dIlambekclja IlIlIIlI untuk mcnahuilbn nilai tambah
- Ipcmanfaatan~i untuk tujuan betsama

Petawa! Y.... Dimla!

~-
NIP. 19770519 199903 1 005
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Pe~... ~dai Kinerja


