
SASARAN 'KJNERJA PEGA \VAl
PENDEKATAN HA IL IU:RJA KUANTITATlF

BAGl PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL





Adaptlf

• Mctnegllng ll.'IUIl ide(!lQgiPartCllliila.Undans·l1udlllll! DasarN.n.RtplibJik IndOnesia Tahoo
1945, S¢UIlkepada Negarn Kcs!ll:ullnRepubllk tndom.'Sia$em jJelllmntalmn rail.@lWl
, Momjlll!3nama baik sesama ASN. Pimpinlltl, lnstilnsi, dan NegW'Q
• Mertillga rMasia lllba.tsn dan ncgarn

• Cepm menyesuaikan diri momgbadllPi pl:l'Ilblllillll
, Teras berinovust dan mengembungkan kIVaiivltlUl
• Bettitl~ proaktif

BkspdtMi Khusus Pimpiuwl.

• Member! kesempatlm kepadft bernagai pihak UIl.lUkOOrK.ol'lIribUlli
• TllrbUka dalw bekllljn ~lImli(lolul>11lengll~ilk!l!l nilai tanilum
·lv.fenlu~etijldIJll\peJl1anfillltlillOOrbilg~jsumberdl)Ylluntuk t1Jiuanbel'llIl{M
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,PENDEKATAN I,IAm, KERJA J(lJANTlTA1'IF
BAG.lPEJA'BATADMINIS1'RA'J.nAN PEJABAT.FUNOSIONAL
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MlS(<>!ldlK:t t.~iIi.ri





Melakmlllllkan. i.longan )\\lur. cunllut.
Mcnggununn kckllyaan dan banmg mtlik l1egnra seeara bon;m@l!ulIgjawab, cft'ktif. dan efisitn
TldlJk

Khu,\U!i l'impinnl1:

KhusUli I'impinlllt


