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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN RASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMlNJSTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

QMENTERIAN LINGKUNGAN U
: N10NO PEGAWAI YANG DINILAJ NO PEJABAT PE.NILAI KlNERJA

1 Nama Ichsan, S. Hut. ) Nama PJaabeImoSeran, S. Hut., M.Sc.2 NIP 198306292002121001 2 NIP 197'0413 199703 I 003
3 PangkatlGol. Ruaua Penata{m.c 3 PangkatlGol. Ruang Pcmbina,/IV.a
4 Jabatan Pengeadali Ekosistem Hutan AhIi Muda 4 Jabatan KepaJa Selcsi Perencanaan dan Pelaksanaan Peugclolaan Hutan ProdukaiS Unit Ke1ja Balai Peogelolaau Hutan Produksi Wilayah XU Palu S Unit Kcrja Balai PeogeloIaan Hutan Produksi Wilayah XII Palu

HASILKERJA

NO. RENCANA HASIL KERJA
RENCANA BASIL KERJA .MPEK INDIKA TOR ICINERJA INDMDU TARGET

ATASAN YANG DUNTERVENSI
.m. (j; .a: _1 .cu. /6.AUTAMA

1 pengawasan dan PensendaJian Lembaga Tersediannya Laporan Pengawasan dan pell8cnda1ian
Kuantitas Jumlah Iapotan Laporan Pengawaaan dan pengendalian

, laporan: Percncanaan pengeIoIaan hutan yang implementasi RPHJPfRpHJPd
limplementasi RPHJPIRPHJPddiawasi dan dikendalikan

Kualitas Prosentaae kesesuaian laporan deoaan kClteutuan 90-100%
Waktu Ketcpatan walau penyelcsaian laporan S bulan2 Fasilitasi dan Pcmbinaan UMKM : Tcrscdianya laporan Fasilitasi dan pembinaan teknis PBP.tni Kuantitas Jumlah Iaporan Fasilitasi dan pembinaan teknis PBPffii 3laporanFasilltasi dan Pembinaan PBPHH s~a
Kualitas Prosenlasc kesesuaian laporan denpn ketentuan 90-}OOO,4

usaha kecil dan ~

Waktu Ketcpatan \\1Iktu penyclesaian laporan 3 bulanTcrsedianya laporan Koordinasi PBPHH skala usaha kedl dan
Kuantitas Jumlab laporan Koordinasi PBPHH skala usaba kedl dan

2laporanmenc:ngah

KuaJitas Proscotase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90·)00%
Waktu Ketepatan waktu penyelcsaian laporan 2 bulan3 Fasilitasi dan PcmbiDaanUMKM : Tcrsedianya laporan FasiJitasi dan veritikasi UMKM KuaoIitas JwnIah laporan Fasilitasi dan verifikasi UMKM 21aporanFasilitasi dan Pembinaan UMKM
Kualitas Prosentasc kcsesuaian laporan deQpn k*t1tuan 90-100%

Kehutanan
_.

Waktu Ketepetan y,1Iktu penyclesaian laporan 2 bulanTmedianya laporan Fasili1aIi/evaluasi Implementasi SLVK
Kuantitas JumJab Japoran kegiatan Fasilitasllevaluasi lmplementasi

31aporanpadaPBPHH
SLVK P&da PBPHH

KuaJitas Prosentase kcsesuaian laporan densan keteotuan 90·100%
Waktu Kctepatan waktu penyelesaian laporan 3 bulan

HID P DAN KEHUTANAN
PERIODE PENlLAIAN 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TABU 21



4 FasililUi daD Pembinaan lembIp : Tmediallya doIwmen peasecckkan IapInsao dan pcnyuslIDID Kuantitas Jumlah Iaporan pcnaecckbD Iapaopn dan pcnyusunan 31aporanpermobonan perizinan PBPH BAP koordinat gcografis area1kelja PBPH BAP Geotuafis arcaI keria PBPH
- Kualitaa Proscnrasc kcscauaian.1aporandmpnketeatuan 9O-IOOOAl

Waktu Kctcpatan waktu pcnye:IcsajaD laporan 3 bulan
S Pcnp\-asan daD PqcodaliaD BalIan Tcrsedianya Iaporao paIp\\'UaIldan pcnaendaIian KuaoIitaa Jumlab Iapotan peapwasan dan pciII8CndaIian

JIaporanUsala : KincJja multiusaba pcnIDaII'IaII/produksi basil hutan PDPH "Mcil hllt"" PRPH

pc:rnan&atan butan Yana diawasi dan Kualital Proaentasc keteSUaian laporan denpn ketentuan 90-100%
dikcndalian Waktu KetcpataD wakt\! pcnyelesaian laporan 1bulan

6 PCtWAYfU8lldan ~engcndalian &.dan Tmcdia.nya Iaporan Pemaatauan dan cvaluasi certib iurandan Kuantitas Jumlah Iapotan Pcmantauan dan cvaluasi tertib iuran dan 31aporanUsaha : lutan dan Pcnatausabaan peredatan basil bu(aD Ipercdaran basil hutan
Hasilm Hutan yans diawasi dan Kua1itaa ProseDtax kesesuaian laporan deII8IJl kctentuan 90-100%
dibddltikan Waktu K.etcpatan waIctu pcnycJesaian Japoran 3 bulan

D.TAMDAHAN
I I I J

PERiLAIW KERJA

BerorientuipelayJIWI

I - Memalwni dan memenuh.i kebutuhan maayarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
• Ramah, cebtan, soIutif, dan dlpat diandalIcan
-McIakukan tiada bcaIi
AIaUbeI

2 • MclaIcsanakan tupsdcng,an jujur, bcrtall88uo&jawab. cermat, disipIiD dan berinfcsritaa tiasgi Ekspc:ktasiKhusus Pimpinan:
• MaIgwIakan kcbyaan daDbaIans millk ncgara sccara bertaDggunajawab, efcktif, dan efisicn
- Tidak k Ijabatan
K-.aeteD

3 • McniJtakatkan kompctensi diri IdUk mcnjawab tantanpD yang sclalu bcrubah EkspcIctasi Khusus Pitnpinan:
• Membantu orang Jainbelajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmoais

4 • Meaahargai setiap orana apapIID latar beJakananya Ekspektasi Khusus Pirnpinan:
-Submeoolons orang lain- . lingkunpn kerja )"811gkondusif
ILoy"
• Mcmegang teguh idcoIogiPancasila, Undana-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

5 I94S, setia kepadaNepra Kesa1uan R.epubJikIndonesia serta pcmerintahan yang sah
- Mcujap nama baik scsama ASN, Pimpiuan, lnstansi, dan Ncpra
· MenNa rabasia jabatan dan ocaara

6 Adapcil
• Ccw-t lI1CII)'CIuaibn diri i EbllCktuiKlumu Pimpinan:
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XlMENTEIlJAN LlNGKVNGAN HlDlJP DAN KEBlJTANAN
PERlODI: 'fR."W-'JI.t..N W/IIIoIW AKBJR

PERIODI: PJ:NILAIAN • J IANVARI SD 30 DES&MBER TABVN lOU

PENDEKATAN HASIL KERJA KVANTITATI'
BAGJ PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

NO. PEGAWAI YANG DINILAJ NO. ft.IABAT 'ZHILAJ IaNaIUA
1 Nama khsan, S. Hut. I NIIDI PIaghdmo Setan, S. Hue., M.Sc.
2 NIP 198306292002121001 2 NIP 197~13 1997031 003
3 PangkaUGoI. RuanS PenaJ&llD.<: 3 Panp.actGol. Ruang Pembina,! IV .•.. Jabalall Pcngeadali Ekosistem HuWI Abli Muda 4 JllbaWi KepaJa Sebi Perenca_ dan Pelaksanaan Pea,eIoIaanHUIaIIProduksi daft

HUIaIILiDdung~ Unit Kerja BaJaj PcngeJolaan Hufao Ldtari WiIa)'Ih XlI Pa1u ~ Unit Kerja BaIai PenseJoIaan HUI8J1l.estari Wilayah XlI Pahl
CAPAIAN KlNERJA ORGANI5ASI-
&lK
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Sqat KUf..... Butuh Bilk SenplKurq I14lsto..... <t Perbollan Balk ,

BASILURJA

RINCANA BASIL KIRJA
REALISASlNO. PJMPINAN YANG UNCANA RASIL KlRJA ASPIK IMDIkATOR KlNEIUA INDIVIDU TARGET B&DASARUN lJMPAN BALIkBERULANJUTANDIINTIRVENSI

BUJ(TJ DUK1JNG .ERD~.~DtJKUNG. (!1. (2) tu .1!1. "- ~ f'!) (I)A.UTAMA

I Penpwuan dan Pm,endalian Tenediannya Laporan PenpWILSao Kuantilas JUIDIah JIpotan, Laporu Pengawalllll dan
511po,-.nLentbqa : Pe~IlCIIJUIaD dan pcngcndalian implemcntasi ~dalian' .,RPWPIRPHJPd 5lepor.n Sesuai Ek5pcStaslpcnplo1aan hutao yang RPH1P1RPHJPd

Proeentase, ~m laporu dengan kctentuancliawaai dan dikendaJikan KuaUtu !JO.1OOM 9~ Sesuai Ebpcktasi
Wlktu KetcpatuJ waitu peoydcseiaa iaporan 5 bulan 5l1li ..... Seiuai EbFcttasi



2 Falilitlsi dill PembiDllll Tcnodian)'8laporan Fasililali dan
XIIIRliIas Jumlah I8poran FlSiJitasi dan pembillllllllcknli

3laporen 31aporan Sesuai ElIJpettulUMKM ; Fasilliasi clan pembinaan tekni. PBPHH P8PHH~ P8PfBIskala uaaba
KualiIl5 PI'veencaIe kestllllian Iaponn denpa ~ 90-~ 95" Sesuai EIIspettlsikedl dan JhCIICDph

Xetepltlo waktu peayelesaian Iapotan
Sesuai Ebpcktasj

Waktu 3 bulln 3 bul.n
Tatedianya Iaporaa Koordinasi

Xuantl" Jumlah Iaporau KoordinasiPBPHH skala llllba kcciJ
2lapor.n 21apc)ran Sesuai EkspckII5lP8PHH skalaUIIha keeiI dan dan IIICIIqIlh

menengah
Xualital Proseotase tesesuaian Iaporau denpn ketentuan 90-~ 95" Sesuai EkepektasJ
Waktu XetepafllJl waktu penyelesaian Iaporan 2bul.n 2 bu'.n Sesuai Bkspektasj3 Fasili1asi dan Pembil1llUt Tmedianya Iaporan FasiJitasi dan
Xuantitas Jumlah Iaporau Fasilitasl dan verifibsi UMKM 21,porln 2lapor.n Sesuai EbpcktaslUMKM : FasUitasi clan ~asiUMKM

Pen:bi_ UMKM Kchutanan Kualit&$ Prosmcase ~ Iaporan denpn ketentuan 90-~ 95" Sesuai EQpcttasi
Waktu Ketepnan !'atupeD)"eIesaian Japoran 2 bul.n 2 bulan Sesuai EbpcttasjTencdian)'81aporan
Kuanaital Jumlab Iaporan kegiat.an FasilitalilevaJuaaj

31aporen 3lapor.n Sesuai Ek5pet1asl.Fllilitasilevaluasi JmpIcructdasi I 'SL~PBPHH
SLVK peda PBPHH Kualit&$ Proseat.ue keIeauaian Iaporan cIeJIpn ketentuan 90-~ 95" Sesuai Ell_,as!

Waktu KctepdIDwaktu peayelesaian Iaporau 3 bul.n 3 bulan Sesuai EIcspcktasl4 FasilitISi dan Pcmbiuan Tencdlanya doIrumen
Kuantltas IJumJab laporao lapanpn dan

3laporan 3taporln Sesuai EbpcktaslBAP~areal leeria PBPHIcn1bIIIa : permobonln Jl"D&f"'"C'rkal!IapaDpn dan
periliaan PBPH BAP koordinat Kualitas Prosentase hsesuaian Iaponua densan ketentuan 9()..~ 95" Sesuai Ekspcktasi

pcnyusunan
JOO8nIfIs ateallcclja PBPH

Waktu Kctepatan waktu penyelelaian Iaporan 3but.n 3 but.n Sesual EIIspdctasiS Penpwasan dan Pengenda!ian Terscdianya Iaporan pell88wasan
Kuanti1as JumIah laporan peapwall8n clan pen&endallan

ll1porln lltpor.n Sesuai EbpebuiBacIanUsaha ; KiDerja dan peDgeJldalian pelllllallllDl pcnanamanI ~ basil hUlan PBPHmullius111a pcmanfuIan bUWI produksi lwil hu1aJ1 PBPH Kualitas ~ kcIesIaUaa laporan deItpo keteatuan 90-~ 95" Sesuai EkspektasiYIDI dia1llU dan dikencIa1ian
Waktu Ketepatan waktu penydesaianIaporao lbul.n 1bulan Sesuai 8spcktasj6 Penpwasu dan PenaeoctaJiIn Tcnedianya IapomIPemaatauan
Kuantiw Jumlah IaporaAPemantauan dan evaluaai tertib iuran

31.1porln 311poran Sesuai EkspektasiBaduI Usaha : luran dan dan ~'aluasi lertib iuran dan dan percdaran basil bulanPenataehaanHasiilll HuIan peredaran basil hUIID Kualitas Proeentue kesesuaian Iaporan denpn ketentuan 9O-1~ 95" Sesuai EkspektasiYIDI dilwasi dan diktndalikao
Waktu KcIcpatan waktu peoyelesaian Iaponm 3bul.n 3 bul.n Sesuai EkspektasiB. TAMBAHAN

I 1
RATINGBASIL XElUA·
SESUAI EKSPEXTASJ

UMPANBALIK BUOLANJUTAN
P.IIIIlAIru QRJA

.UDASAIIICAN' BWn DUlWNG
1 Be.......... pelaJUIII
• McIIIabami dan memenuhi kdIutuban lIIIS}'III1Ikat

/EkJpektasi Kh~ Pimpinan: Seaaai Ebpetasi• Ramah, oebtan, &o1ut~ dill dIpIt diandalkan
Scsuai Ekspetasi



1
• Mtl,kunekan tIIpScIenpn jIVur, beNnaPaljaMib. oennat.disip1in daD berinleJritutillJlli
• Mcugunakan kebyaan dan baraDg millk nepnI secara bcn"'Ulblilwab. ~ dan cftsiCII
• Tidak IIICIl)'8IabpuIbweaanpn jIbelaa

• Meaiogkalkan kompeteDli dlri lIIItuk mcojawab taDtaapn yang seJalu berubah
• Memburu orang lain ~
• Me1aksaoakan tIJ83S denpn kualitas terbaik

4811''1lI0II1,
• Menahargai Idiaporang apapua laIar belalcangnya
• Suka n1ClIOloasOlIIIIlaia
• MeniballlW1liDabPPn keJjaYIDI konduslf

Ekspektasi Khnsus Pimpinaa:

- Menlepagleguh ideoJosi Paacas!Ja, UndaIIg-UodaIIa DaurNepra RcpubIik IndooeIia TaIlIUl 194~.
setia kcpeda Ncpra K.esatuan Republik IDdonesia serta pemcrill1llhlD yaogMIl
• Mcnjap nama balk ICIIIIII ASN. Pimpinan, Instanli. danNegara
• MCIIjqa rahuia jabefan dan ncgara

6 AUptil
• Cepa! mcayesuaikan din menaJwlapi peruIMIhan
• Terus berillCMl5i dad ~ knlativita$
• Bcrtindak proaktif

Ekspektasi Kbusus Plmpinan:

• Memberi kescmpawI kepadaberbqa.i pihak unluk bertOlllribusi
• TerbuIt.a daIaIn bckelja sama IIIII1lk mcoglJalilkaD Ailai tambah
•Meagmkbn pemanfaataa belba8li IIlmllenlaya untuk tqjuan bcnama

ItATlNGnm..uw DJUA'
SESUAl EKSPEKTASJ
PUDIKAT KIlQIUA PWAWAI*
BAlK

r

NIP. 19750413 199703 I 003



•

OOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAW AI

PERlODE: 'l1lIWlIbAN IIDIIDJIV AKHIR. .

KEMENTEIUAN LlNGKIJNGAN IIIDVp PERlODE PEND:.AlAN:3 JANUARI SD30 DESEMBER TAHUN IOUDANKEHUTANAN

P.lu, J Januari 1023
7. Peg.",ai ngDinil.i

Ie 'n S.Hut.
NIP. 198306292002121001


