SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS]I DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN : 4 APRIL SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

Nama Plagheimo Seran, S.Hut., M.Si

1 Iisye Janet Amalia, S.Hut, 1

2 |NIP 19970128 202203 2 010 2 INIP 19750413 199703 1 003

3 {Pangkat/Gol. Ruang {Penatz Mudo/ ITl.a 3 |Pangkat/Gol. Ruang {Pembina/IV.a

4 |Jabatan Pengendali Ekosistem Hutan Ahli Pertama 4 |Jabatan Kepala Seksi Perencanaan dan Pelaksanaan Pengelolaan Hutan Produksi

5 {UnitKerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah XII Palu 5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah XII Palu

Kuantitas - "':'M'F ’ o kegiatan pengawasan dan peng an I laporan
Terlaksananya Kegiatan Tersedianya Laporan Kegiatan Pengawasan dan P I atasi RPHIP/d

I |Perencanaan Pengelolaan Huan | lmn’;si RPRIP) d‘; KPH engawasan dan Pengendalian f @ o Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100%

Yang Diawasi dan Dikendalikan | F

Wektu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 1 bulan
Terlaksananya Kegiatan Kuantitas Jumish lsporan pelaksanaan kegiatan demplot agroforestry |1 laporan
Fasilitasi dan Pembinaan KPH  |Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kegiatan Demplot - ;

2 Menuju Masyarakat Sejahtera | Agroforestry di KPH Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100%
dan Hutan Lestari Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 1 bulan
Terlaksananya Kegiatan ) Jumiah Laporan Kegiatan Fasilitasi PBPHH Skala Usaha
Fasilitasi dan Penbinaan Tersedianya Laporan Kegiatan Fasilitasi Bimbingan Teknis — Kecil dan Menengah -

3 ; :I:gz]‘m Basmkgla Ul:::fell(‘;l::n PBPHH Skala Usaha Kecil dan Menengah Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengn_n ketentuan 90-100%
dan Menengah Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 3 bulan

Kuantiws Jumlah Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi 1 laporan
Tersedianya Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi . .
Kegiatan Fasilitasi Bimbi Teknis PBPHH Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 1 bulan
Tersedianya Laporan Kegiatan Koordinasi Perizinan Berusaha titas Jumlah Laporan Kegiatan Koordinasi PBPHH Skala Usaha 3 laporan
Pengolahan Hasil Hutan Skala Usaha Kecil dan Menengah | 1<14P Kecil dan Menengah .
Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 3 bulan




PERILAKU mA

Bcrorhntui pehyaun

- Memahami dan memenuhi kebutvhan masyarakat Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
--Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berinicgritas tinggi | |Lhspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab antangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitus erbaik

Harmoals

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lnin

- Mcmbangm lilwpn kerja yang kondusif’
al

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
5 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara _

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektusi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
-Memgakhnpemanﬁumbcrbaggimdnywmukmimb«m‘

Pegawai Yang Dinilai

Ny

NIP 19970128 202203 2 010




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN VHAHAV-AKHIR

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN : 4 APRIL SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
I |Nama lisye Janet Amalia, S.Hut. 1 |Nama Plaghelmo Seran, S.Hut., M.Si
2 INIP 19970128 202203 2 010 2 INIP 19750413 199703 | 003
3 |Pangkat/Gol. Ruang Penata Muda/ MLa 3 |PangkatGol. Ruang Pembina/ IV.a
; . y Kepala Seksi Perencanaan, Pengelolaan dan Pemantaatan Hutan Produksi dan
4 |Jabatan Pengendali Ekosistemn Hutan Abli Pertama 4 |Jabatan Hutan Lind
5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah X1I Palu 5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XII Palu
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Sangat Kurang/ ~ Butuh Balk Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
Terlaksananya Kegiatan Z kegiatan pengawasan 7 ;
P Pengelolaan | Tersedianya Laporan Kegiatan Kuantitas dalian implementasi RPHJP/d 1laporan  |1laporan Sesuai Ekspektasi
I |Hutan Yang Diawasi dan ;;fv“’“;ﬂ“‘g m Kualitas  [Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan  [90-100%  |95% Sesuai Ekspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 1 bulan 1 bulan Sesuai Ekspektasi




Terlaksananya Kegiatan ) , Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan demplot . .
Fasilitasi dan Pembinsan Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kuantitas agroforestry 1 laporan 1 laporan Sesuai Ekspektasi
KPH Menuju Masyarakat K egiatan Demplot Agroforestry di ; Prosent ai d Ketentu ; i
Sejaters dan Hutan Lestaci{y g Kualitas rosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100% 95% Sesuai Ekspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 1 bulan lbulan - Sesuai Ekspektasi
Terlaksananya Kegiatan T . Kegiatan \ Jumlah Laporan Kegiatan Fasilitas; PBPHH Skala . -
Fasilitasi dan Pembi Fm::g: nl-:z:nn X ::lmns! Kuantitas Usaha Kecil dan Menengat 3 laporan 3 laporan Sesuai Ekspektasi
Perizinan Berusaha PBPHH Skale Usaha Kecil dan ~ |Kualitas  [Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100% 95% Sesuai Ekspekuasi
olaan il
::::]dum s :::: " l::nm Menengah Waktu _ [Ketepatan waktu penyelesaian laporan 1 bulan 1 bulan Sesuai Ekspektasi
Menengah Tersedianya Laporan Kegiatan Kuantitas {Jumlah Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi |1 laporan 1laporan Sesuai Ekspektasi
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan -
Fasilitasi Bimbingan Teknis Kualitas  |Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100% 95% Sesuai Ekspekiasi
PBPHH Wakiu  [Kelepatan waktu penyelesaian laporan 3 bulan 3 bulan Sesuai Ekspekiasi
Tersedianya Lapocan Kegiatan [y o oo 7T 0 e Kegiatan Koordinasi PBPHH I 31 Sesuai Ekspektasi
inasi Perizinan Berasaha uanti Laporan Keg poran aporan es kspektasi
Pengolahan Hasil Hutan Skala Kualitas  }Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100% 95% Sesuai Ekspektasi
Usaha Kecil dan Menensah, ' Kete waktu penyelesalan _ bulan ___[1bulan Sesuai E
= rin : e > Sa e g R e P:Tg: Seriaa e Lor
Fiinh = e e
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1| Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspetasi
- Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspetasi
2] Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi
|- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Sesuai Ekspetasi
- Tidak menylahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspetasi
3{ Kompeten :
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawsb tantangan yang seialu berubah . Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspetasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspetasi
4]|Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi
- Suka menolong orang lsin . Sesuai Ekspetasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspetasi




S|Loynl

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Kbusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Ekspetasi

~ Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspetasi
6] Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspetasi

- Bertindak proaktif Sesuai Ekspetasi
7| Kolaboratif

~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuni Ekspetasi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspetasi

Sesvai Ekspetasi




