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Kuanlitas Jumlnb !!it~an b\'IIArljo~~nwGI"
Terscdianya rokapittllasi data kebutuhsn beJruua pogawai Balai rK.;:.:'U;;.:a;,.:;lit;;.;:.as-----+p;;;;;ro-"se.;;;;Il'-'lll...$tl"'~-."'"' .1lll1l!~Ill).tkmk:1l1k¢lOlltulltl

Waklu KetcDUIOIlw"klllllefl.vel~51l1tln_l!!®tan

TersusllIlliya rencana, program dan
anggaran Balai

Waklu

Kuantitas JUlIliah data keblllllll:lli brlll.1Il11bllf(lJIA

Kuantitas
Ku&litas

2 dokumen
100 pcrsen
2 Bulan
2 dokumen

Tetscdianya rekapilulasi data kebutuhall bolanja modal Bala! Jumlah datil keb~luhun belllnju 1I1®ul

TorsedianYII rakapitulnsi dUll!kebutuhllll belnnjll barling Balni Kualitas Proscntase kcs®iJi40 llli)tltilli®ognll kOicUIUIIU
Ketepalllli wak1MooJl:\lel~"jait.hll)()ran·

100 perseu
2 Bulan
2dokWU(1I1

Waktu
Kllantll.s

Prosentase kOSCliuninn 4®!tniln dOnJlflnI(olonillo.n
Kelco.lan waktu IlCIIvel!l*QII_11~l)kIUlIO!I
JUllllah RKA KlL PilaUlfidikotlt'_ ..

100 persen
2 Bulan

Kualilas Prosentase kescsuaian Iklkuruen licnaan kotolltlllltl

Jumlah KAK dan RAB Rll'Rliftll Ollillul
Wak.tu
KuantilllS

KeteJ)lltan waktu 1)cIIWJ~iQI1 dOklllU0I1

KUlllitas

2 Dokuasen
100 persen
2 Bulan
16 Ookumcn

Terscdiallya dokumcn RKA K/L Pagu Indikatif dan Pogo
A1o&;ll$iBalai

100 DerSCn

Tersedianya dokllmcn KAK dan RAB Rillcian Output DTPABalai .

Terscdianya rebpitlilnsi dala dukung revisi DIPA Balai

Waktu
Kllantitas Jumlah dokumen data dial."llI~l1Wili

I Bulan

Kualitas Prosoola$C kesesoaian dokumCllldollAlIII.ketenillan

JllIl1lah RP.D Halomall mOfPA

11 Doktuncn
100 person

Terscdianya dokumen RctlC4118Pcnarikan Dana Hal.lllnanm
DIPA Balai

KeteoalaD waktu. IlCtwelesaian cIokumen

Prosentase kesesuaian dokulileli dcngan ketentuon

12 ~ulan
12 Dok!rmen
100 J)CI'SeII

Waktu

Waktu
. : .

Kuantilas

KeleDatan waktu penvelcuilln dokunlCll

JllIldah Dokumen Desain dan LaJ)Ol'snSPIP

4 Bulan

Kuantita,

Kualitas
Waktu

.Proscntase lcesesuaian dokumen denltaD ketentuan
KetCJ)atan waktu Detlvelesaian dokwnen

100oersen
12 Bulan

.

Kualitos

Tersedianya Dokunten Desam dan Laporan PenyelenggaraaD
SPIP



- Memahami dan mcmenuhi kebutuhan masyarakal
• Ramah, cekalan. solutif, dan daplll diandalkan
• Me1akuk.an rbaikan IJada henti

Fbpel..,t"asiKhuSIls Pimpinan:

Ak.UDtabC!1

EkspeklllSi Khusus Pimpinan:
• Mclaksanakan tugas dengan jujur, bcrtanggungjawab, cermat, disiplin dan berintcgritas linggi
• Menggunakan kekayaan dan barong milik negare sceara bcnW\gsungjllwab, efektif, dan efisien
- Tidak men '8.lah unakan kewOII.8J1an jabatan

- Me.ningkotkan kompolCnsi din untuk Rlor\iawab 11InlSllgllllYllng sellliu bcruboh
• Memballtu orang lain bolajar
• Melaks4lIakan tu 8S den .an kuolitas ICrbaik

3

Harmoo.i.

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka nJOnolOllgorang loio
• Mcmba!! un lin kill! lUI ker'o VIll1 kqndusif

4

Loyal

Ekspcl.-wi Khuslis Pimpinan:

• Memegsng Ieguh ideologi PallCMila, Undang-Undang [)asar Nogara Rcpublik Indonesia Tahun
1945. sctia kcpada Ncgarn Kesatuan RcpubLik Indonesia scrra pcmorintahan yang sail
• Mel\;IIg11nama baik sesame ASN, Pimpinan. instansi, dOll Negara
• Menja a rahasia ,'abalan dan I • ara

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:s

- (cpat mcnyc5uaikan dm menghadapi pcruballan
• Terus berinovati dan lIIengcmbangkan kreativilas
- Bertindak oak1if

6
flkspoklasi Khusus Pilllpinan;

7
Ekspoktasi Khusus Pimpillan:

Pea.".,ai \' ani Dinllai

NIP, 198509052015022001


