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Khusus Pimpinan:

3
awab tantaagan yang selatu berubah Khusus Pimpinan:
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Ada tif
• Cepat uJenyesuaikan din menghadapi perubaban
• Terns bcrinovasi dan m<1nlcmbangknn kre"tivltas
• Bertindak rollklif

EbpelctasiKhusus Pimpinan:

• Member] kesempatiln kepada bllrblgaJ pibak unruk bcrkontribusl
• Terbuka dalam b~kClrjbnrna untuk mcn!lhll.~ill<annilai tambah
· MCIlII!!Cml<kal1pClIlilntilUtilil borlla UISllIl1berdaya untuk tujuan bersama

Ek~pclctasiKhusus Pimpinan:7

Kolaboratlf

Pegatui Yang blollll'
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BAGJ PEJA8AT ADMlNlSTRASf DAN PF..JABA'r'UNG JONAI.
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Pimplnan:

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tahun Khusus P.impinan:
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Pegawai Yang Dloll8i


