KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAX NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |Nama Ade Sutaji, S.Sos., M.E. 1 [Nama Dr. Ja Posman Napitu, S.Hut.T., M.Sc.
2 |NIP 19741221 199403 1 001 2 [NIP 19730405 199403 1 003
3 |Pangkat/Gol. Ruang [Penata Tk.V fll.d 3 |Pangkat/Gol. Ruang [Pembina /IV.a
4 |Jabatan Pengendali Ekosistem Hutan Penyelia 4 |Jabatan Kepala Sub Direktorat Evaluasi Kinerja Usaha
5 |Unit Kerja Direktorat Pengendalian Usaha Pemanfeatan Hutan 5 |Unit Kerja Direktorat Pengendalian Usaha Pemanfaatan Hutan
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
7] I 7]} 7] 8 __
A, UTAMA
‘erlaksananya pembinaan teknis/ Tersedianya laporan verifikasi dan validasi hasil pengujian lKuanmas umiah Jeporan verifikas] dan validas| hasil pengujian hasi 3 Laporan
1 supervisi/ evaluasi kinerja usaha hasil hutan hutan kayu dan non keyu
Perizinan Berusaha Pemantauan Hutan [Kualitas Kesesualan data dengan fakta di lapangan 100 persen
i Waktu Wektu yang dibutuhkan dalam anallsls data 12 Bulan
Tersedianys dokumen hasil cross chek dokumen penilaian |Kvantitas Jumiah laporan hasll cross check 12 laporan
[Penatausehaan Hasil Huten /PUHH Kualitas Kesesualan data dengan fakta di lapangan 100 persen
Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam analisis data 12 Bulan
Tersedianya dokumen telashan kegiatan Ganis PHPL atau Jumlah dokumen telaahan keglatan Ganis PHPL atau
Penilaian PUHH —— Penilaian PUHH in—
|Kualitas Kesesuaian penempatan Ganis PHPL atau penilaian PUHH |100 persen
Waktu yang dibutuhkan dalam memberikan saran tindak
' s s PHPL atau Penilalan PUHH o
Tersedianya laporan hasil pemantauan kegiatan Soossiling umiah laporan hasil pemantauan kegiatan pengendalian 41
|pengendalian ekosistem hutan | ekosistem hutan .
. Laporan sesuai dengan kegiatan pengendalian ekosistem 100
hutan '
Waktu yang dibutuhkan dalam melakukan pemantauan
Waktu St 12 Bulan




Tersedianys. laporan hasil pemeriksaan lapangan Kuantitas Jumiah laporan hasil pemeriksaan Japangan 4 laporan
Kualitas Terpantaunya pelanggaran dan pengenaan sanks/ 100 persen
Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam pemeriksaan lapangan 12 Bulan
Tersedianya laporan kinerja IUPHHK-HA hasil sistem K aniiin Jumiah iaporan kinerja IWWPHHK-HA hasil sistem informasi %0 laporan
informasi monitoring dan evaluasi (e-Monev Kinerja PHA) monitoring dan evaluas| (e-Monev Kiner]a PHA)
Kualitas |Berjalannya sistem monitoring dan evaluas! pada UM 100 persen
Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam pengolahan data 12 Bulan
Tersedianya laporan hasil pemantavan pelanggaran dan Kuantitss Jumiah laporan hasil pemantauan pelanggaran dan 51
|pengenaan sanksi |pengenaan sanks| .
Kualitas Kesesuaian data dengan fakta di lapangan 100 persen
|Waktu Waktu yeng dibutuhkan dalam evaluasl 12 Bulan
. TAMBAHAN
1
PERILAKU KERJA
Berorientasl pelayanan
1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tisda henti
Akuntabel
2 F Melaksanaken tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi WEkspekusi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
3 I Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
« F Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya ~ |Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




WEDS—

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

o

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

(\AV\%(

Ade Sutaji, $.Sos.. M.E
NIP. 19741221 199403 1 001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN : 1 NOVEMBER SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [Nama Ade Sutaji, $.So0s., M.E. 1 |Nama Elbakti, S.Hut.T., M.Sc.
2 |NIP 19741221 199403 1 001 2 |NIP 19740504 199301 1 001
3 |Pangkat/Gol. Ruang |[Penata Tk.I/ Ld 3 |Pangkat/Gol. Ruang |Pembina/IV.a
4 |Jabatan |Kepala Subbagian Tata Ussha 4 |Jabatan Kopala Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah X1I Palu
5 |Unit Kerja IWPmlolnnHumLeuaiwmyabandu 5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Huten Lestari Wilayah XII Palu
{HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA 1
NO.| ATASAN YANG DINTERVENSI SRFCATIA NS, Ju TARGEE
77} @ [/ 15)
A. UTAMA
Meningketnya layanan dukungan 1 Laporan
I |manajemen dan pelaksanaan tugas Terlaksananya urusan administrasi kepegawalan 100 persen
teknis 2 Bulan
Indikator Kinerja Individu : Layanan 1 Laporan
dukungan manajemen dan pelaksanaan |Terlaksananya urusan administrasl keuangan 100 persen
tugas teknis lainnya ep saian lap 2 Bulan_
b ol Kuantitas Jumiah | n pengeiolaan BMN 1 Laporan
Icnmhu " ST S ppt Kualitas hmmmmm 100 persen
nggaan
Waktu Ketepatan waktu penye 2 Bulan
Kuantitas Iumld: laporan peng n surat dan kearsipe 1 Laporan
Terlaksananya urusan tata persuratan dan kearsipan Kualitss |Prosentase kesesuaian | dengan ketentuan 100 petsen
Waktu etepatan waktu pe i \pOran 2 Bulan
|Kuantitas Jumlah laporan pelaksan balai 1 Laporan
Tersusunnya evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas balal |Kualitas Prosentase kesesuaian ketentuan 100 persen
Waktu waktu penyelesaian laporan 2 Bulan
| Kuantitas Jumlah pengololsan data dan informasi | Laporan
Terlaksananya pengelolaan data dan informasl Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 2 Bulan

|B. TAMBAHAN




hemrknusl pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
~ Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

4

sl

Ade Sutaji, $.S0s., M.E. -
NIP. 19741221 199403 1 001

Palu, 1 Nove

mber 2022




KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAK NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |Nama |Ade Sutaji, S.Sos., M.E. 1 |Nama Dr. Ja Posman Napitu, S.Hut.T., M.Sc.
2 |NIP 19741221 199403 1 001 2 NIP 19730405 199403 1 003
3 [Pangkat/Gol. Ruang |Penata Tk.V/ fll.d 3 |Pangkat/Gol. Ruang |Pembina /IV.a
4 |Jabatan Pengendali Ekosistem Hutan Penyelia 4 |Jabatan Kepala Sub Direktorat Evaluasi Kinerja Usaha
5 |Unit Kerja |Direktorat Pengendalian Usaha Pemanfaatan Hutan 5 |Unit Kerja Direktorat Pengendalian Usaha Pemanfaatan Hutan
[HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
_l'i). ATASAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
o) g ) 7] 7]
A, UTAMA
erlaksananya pembinaan teknis/ Tersedianya laporan verifikesi dan validasi hasil pengujian [ o umiah laporan verifikas| dan validas| hasil pengujian hasil S
1 supervisi/ evaluasi kinerja usaha hasil hutan hutan kayu dan non kayu
Perizinan Berusaha Pemantauan Hutan Kualitas Kesesualan data den?n fakta di lapangan 100 persen
' Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam analisis data 12 Bulan
Tersedianya dokumen hasil cross chek dokumen penilaian [Kuantitas Jumtah laporan hasll cross check 12 laporan
[Penstausahaan Hasil Hutan /PUHH Kualitas Kesesualan data dengan fakta di lapangan 100 persen
‘Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam analisis data 12 Bulan
Tersedianya dokumen telaahan kegiatan Ganis PHPL atsu . Jumlah dokumen telaahan keglatan Ganls PHPL atau
Penilaian PUHH RS——. lumman PUHH io—
Kualitas Kesesuaian penempatan Ganis PHPL atau penilalan PUHH |100 persen
Waktu yang dibutuhkan dalam memberikan saran tindak
g o lanjut penem Ganis PHPL atau Penilaian PUHH e
Tersedianya laporan hasil pemantauan kegiatan S oantiin umiah laporan hasil pemantauan kegiatan pengendalian .
pengendalian ekosistem hutan | ekosistem hutan s
Kuslitas :::;an sesuai dengan kegiatan pengendalian ekosistem 100
Waktu yang dibutuhkan dalam melakukan pemantauan
Waktu = 12 Bulan




- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

Tersediantys. laporan hasil pemeriksaan lapangan Kuantitas Jumiah laporan hasil pemeriksaan Japangan 4 laporan
Kualitas Terpantaunya pelanggaran dan pengenaan sanks! 100 persen
Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam pemeriksaan lapangan 12 Bulan
Terscdianya laporan kinerja IUPHHK-HA hasil sistem Kuantitas Jumlah laporan kinerja IUPHHK-HA hasl] sistem Informasi T
informasi monitoring dan evaluasi (e-Monev Kinerja PHA) monitoring dan evaluas| (e-Monev Kinerja PHA) ol
Kualitas |Berjalannya sistem monitoring dan evaluas! pada UM 100 persen
Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam pengolahan data 12 Bulan
Tersedianya laporan hasil pemantauan pelanggaran dan — Jumiah laporan hasil pemantauan pelanggaran dan !
|pengenaan sanksi enaan sanks! ;
Kualitas Ixososualan data dengan fakta di lapangan 100 persen
| Waktu |Waktu yeng dibutuhkan dalam evaluasi 12 Bulan
. TAMBAHAN
1
PERILAKU KERJA
Berorientasi pelayanan
1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tisda henti
Akuntabel
2 | Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
|Kompeten
3 I Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmeoais
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfuatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

W\M‘v(

Ade Sutaii, S.S05.. M.E
NIP. 19741221 199403 1 001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN : 1 NOVEMBER SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |Nama Ade Sutsji, $.S0s., M.E. 1 |Nama ]Elbdm,' S.HutT,, M.Sc.
2 |NIP 19741221 199403 1 001 2 |NIP 19740504 199301 1 001
3  |Pangkat/Gol. Ruang _Eenm‘l‘kjl md 3 |Pangkat/Gol. Ruang |Pembina/IV.a
4 |Isbatan |Kepals Subbagian Tata Ussha 4 |Jebatan Kepala Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XII Palu
5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XII Palu S |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XII Palu
{HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
77} N/ [ 7] o) 1)
A. UTAMA
Meningkatnya layanan dukungan Kuantitas Jumish laporan pengsiolasn kepegawaian 1 Laporan
1 |manajemen dan pelaksanaan tugas Terlaksananya urusan administrasi kepegawalan Kualitas 100 persen
bl Waktu stepatan waktu penyele orar 2 Bulan
Indikator Kinerja Individu : Layanan Kuantitas Jumlsh laporan pengelolaan kepegawaian 1 Laporan
dukungan menajemen dan pelaksansan | Terlaksananya urusan administrasi keuangan Kuslites Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen
tugas teknis lainnys Waktu etepatan waktu penyelesaian 1apo |2 Bulsn
Kuantitas Jumiah laporan pengeio BMN 1 Laporan
Tcdakmmp:mblunbmmnwknmudm e e W e ey e —— 100 persen
= Valtu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 2 Bulan
Jumish surat dan kearsi 1 Laporan
Terlaksananya urusan tata persuratan dan kearsipan Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen
Wakiu waktu 2 Bulan
Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan tugas balai 1 Laporan
Tersusunnya evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas balal |Kualitas Prosentase kesesuaian ketentuan 100 persen
Waktu waktu penyelesaian laporan 2 Bulan
Kuantitas Juralah laporan pengelolaan data dan informasi 1 Laporan
Terlaksananya pengelolaan data dan informas! Kualitas I_wmw_m 100 persen
Wakiy Ketepatan wakty penyelesaian laporan 2 Bulan
|B. TAMBAHAN
1




PERILAKUKERIA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

4 | Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
5 |1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

1

au

Ade Sutaji, S.S0s., M.E.
NIP. 19741221 199403 1 001

Palu, 1 November 2022
i Kinerja




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: FRIWELANIAVHAV-AKHIR

KEMENTERIAN L N(-l\l NGAN Hll)l P DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. ' ~ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |Nama Ade Sutaji, S.Sos, ME I [Nama Dr. Risno M. Candra. S Hut.T., M S¢
2 |NIP 19741221 199403 1 001 2 [NIP 19730915 199301 1 001
3 |PangkatGol. Ruang Penata Tk.1/ I1L.d 3 |Pangkat/Gol, Ruang Pembina Tk. 1/1V.b
4  |Jubatan Pengendali Ekosistem Hutan Penyelia 4 |Jabatan Kepala Sub Direktorat Evaluasi Kinerja Usaha
5 |Unit Kerja Direktorat Pmoendulnm Usaha Pemanfaatan Hutan 5 |Unit Kerja Direktorat Pengendalian Usaha Pemanfaatan Hutan
CAPAIANKINEMORGAN!BASI* b ; e S 27 o B s ey s
roumsrmusn et
: 12
z 10 |
:
|
2 °
g 3 |
g, [
0
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Balk
: : < ‘ ‘ , BERKELANJU
NO.| KERIA mmawe RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | BERDASARKAY | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
Fe - : i : y BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
YA e , BUKTI DUKUNG :
77 RSN ) I : i a1 /1 ; &
A UTAMA . ' ’ < : ‘ - :
Terlaksananya pembinaan o Jumlah laporan verifikasi dan validasi hasil pengujian e ,
teknis/ supervisi/ evaluasi  |Tersedianya laporan verifikasi dan |~ "'®  lhasil hutan Sl oo Sesonl Ekspeiam
! mﬁ:::::&:;m ;r&“ﬂx:@p’:ﬁ:’:‘:’;‘?“" hutan e alitas  [Kesesuaian data dengan fakta di lapangan 100 persen  |100 persen Sesuai Ekspektasi
Hutan L Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam analisis data 10 Bulan 10 Bulan Sesuai Ekspektasi




Tersedianya dokumen hasil cross Kuantitas  {Jumlah laporan hasil cross check 10 laporan 10 laporan Sesuai Ekspektasi
chek dokumen penilaian Kualitas  |Kesesuaian data dengan fakta di lapangan 100 persen  |100 persen Sesuai Ekspektasi
Penatausahaan Hasil Hutan 'PUHH — ” "
Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam analisis data 10 Bulan 10 Bulan Sesuai Ekspektasi
Kuantitas El,umllah PUI' HH - Wogiatan Gania FREL seo 4 dokumen |4 dokumen Sesuai Ekspektast
Tersedianya dokumen telaahan S oG e T
(hegiatan Ganis PHPL atau Rualitas Pm;anm e e et i 100 persen {100 persen Sesuai Ekspektasi
Penilaian PUHH LWuk - - -
. fu yang dibutuhkan dalam memberikan saran . _. .
Waktu tindak lani 1an Ganis PHPL atsu Penilaian 10 Bulan 10 Bulan Sesuai Ekspektasi
Kuantitas e | " ek o pen;‘anmum cgiatan 4 laporan 4 laporan Sesuai Ekspektasi
Tensdny aporn s s deen i
pemantauan kegiatan pengendalian |Kualitas Aol O pen 100 persen  |100 persen Sesuai Ekspektasi
ckosistem hutan Wﬁ"m—vzg
Wakiu S5 g Sioctuiun Ghtas el pRTINsn [ onden 11000k Sesuai Ekspektasi
{kegiatan
Kuantitas  |Jumiah laporan hasil pemeriksaan lapangan 4 laporan 4 laporan Sesuai Ekspektasi
Tersedianya laporan hasil ; y . o :
ciksaan} Kualitas | Terpantaunya pelanggaran dan pengenaan sanksi 100 persen {100 persen Sesuai Ekspektasi
Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam pemeriksaan lapangan {10 Bulan 10 Bulan Sesuai Ekspektasi
— Jumlah laporan kinerja [UPHHK-HA hasil sistem = ;
Tersedianya laporan kinerja Kuantitas inf i mioas to:‘n? dan evaluasi (e-Monev Kinerja 15laporan |15 laporan Sesuni Ekspektasi
IUPHHK-HA hasil sistem
informasi monitoring dan evaluasi |Kualitas  |Berjalannya sistem monitoring dan evaluasi pada UM 100 persen  [100 persen Sesuai Ekspektasi
(SR R rriA) Waktu  |Waktu yang dibutuhkan dajam pengolahan data 108ulan |10 Bulan Sesuai Ekspektasi
Jumlah laporan hasil pemantauan pelanggaran dan il St :
Tersedianya L hasil Kuantitas ksi 5 laporan S laporan Sesuai Ekspektasi
pemantauan P"‘f’“"“"‘ dan Kualitas  |Kesesuaian data dengan fakia di lapangan 100 persen 100 persen Sesuai Ekspektasi
ensan sanksi
o Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam evaluasi 10 Bulan 10 Bulan Sesuai Ekspektasi
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RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
e UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
DERILAKL KRua BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1{Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesuai Ekspetasi
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspetasi
- Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspetasi




2|Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Sesuai Ekspetasi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspetasi
3{Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dint untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspetasi

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspetasi
4|Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspetasi

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspetasi
S|Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Ekspetasi

- Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspetast
6|Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspetasi

- Bertindak proaktif Sesuai Ekspetasi
7| Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspetasi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Sesuai Ekspetas)
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Meningkatnya layanan e = Kuantitas  [Jumish laporan pengelolaan kepegawaian 1 Laporan 1 Laporan Sesuai Ekspektasi
dukungan manajemen dan erlaksananya urusan inistrast y . - -
1
pelakuisen Yages toknis kepcgawaian Kualitas  [Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen  |100 persen Sesuai Ekspektasi
Jainnya. Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 2 Bulan 2 Bulan Sesuai Ekspekiasi




Indikator Kinerja Individu IOV o I Kuantitas | Jumlah laporan pengelolaan kepegawaian 1 Laporan 1 Laporan Sesuai Ekspektasi
Ln)nr.can dukungan keuangan . Kualitas | Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen  |100 persen Sesuai Ekspektasi
manajemen dan pelaksanaan : Waktu Ketepatan waktu penyelesainn laporan 2 Bulan 2 Bulan Sesuai Ekspektasi
tugas teknis lainnya Kuantitas |Jumlah laporan pengelolaan BMN 1laporan |1 Laporan Sesuai Ekspektasi
Tgr!aksman_\a pingeliens Garmg Kualitas  |Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen | 100 persen Sesuai Ekspektasi
milik negara dan kerumahtanggaan - - -
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 2 Bulan 2 Bulan Sesuai Ekspektasi
Kuantitas  |Jumlah laporan pengelolaan surat dan kearsipan 1 Laporan 1 Laporan Sesuai Ekspektasi
l‘erlamk:lannndi: :msm -y Kualitas  |Prosentase kesesuaian laporan dengan Ketentuan 100 persen 100 persen Sesuai Ekspektasi
— - Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 2 Bulan 2 Bulan Sesuai Ekspektasi
Tuidainys vl i pelapornii Kuantitas  |Jumiah laporan peIW tugas balai 1 Laporan 1 Laporan Scsum“ Ekspekmf
pelaksanaan tugas balai Kualitas  [Prosentase kesesuaian laporan dengan Ketentuan 100 persen  |100 persen Sesuai Ekspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporun 2 Bulan 2 Bulan Sesuai Ekspekiasi
Kuantitas  |Jumlah laporan pengelolaan data dan informasi 1 Laporan 1 Laporan Sesuni Ekspektasi
I:mm” PRApToUN dute doc Kualitas  |Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen  |100 persen Sesuai Ekspektasi
: Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 2 Bulan 2 Bulan Sesuai Ekspektasi
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s | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERILAKUKERIA - | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1|Berorientasi pelayanan
~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesuai Ekspetasi
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspetasi
- Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspetasi
2|Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi
~ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara sccara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Sesuai Ekspetasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspetasi
3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesuai Ekspetasi
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspetasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspetasi




4|Harmonis

- Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Fkspetasi
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspetasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspetasi
S{Loyal
- Memegang teguh ideolog: Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesuai Ekspetasi
setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Ekspetasi
- Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspetasi
6| Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspetasi
- Bertindak proaktif Sesuai Ekspetasi
7|Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan; Sesuai Ekspetasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspetasi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Sesuai Ekspetasi
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