PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERIODE: TRIWUELAN-MAHAV-AKHIR

PERIODE PENILAIAN :

3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO.

Pangkat/Gol. Ruang

PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
I |Nama Afrianti, S Kom I |Nama Ade Sutaji, S Sos, ME
2 |NIP 19780718 200501 2 009 2 |NIP 19741221 199403 1 001
3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Tk. I/ 11.d 3 Penata Tk I/ [11L.d

4 |labatan Pengelola Kepegawaian 4 |Jabatan Kepala Subbagian Tata Usaha
5 |UnitKerja Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilaysh XII Palu 5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Lestan Wilayah XII Palu
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
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Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL REALISASI
NO.| KERJAPIMPINAN | RENCANA HASILKERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | BERDASARKAN ‘AN BALIK BERKELANI e
YANG DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
i 2 3) “ &) 1) 2 8.
A. UTAMA
I::,"mek' urusan Kuantitas | Jumlah laporan penilaian kinerja 1laporan  |1laporan Sesuai Fkspektasi
inistras: kepegawaian | Tersedianya laporan penilaian 5 ; e
|
Kinerja pegawai lingkup Balsi Kualitas | Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen | 100 persen Sesuai Fkspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 1 Bulan 1 Bulan Sesuai Ekspektasi
Kuantitas | Jumlah dokumen analisis jabatan 1Dokumen |1 Dokumen Sesuai Ekspektasi
Tersedianya draft dokumen analisis 5 . e :
jabatan | u:l;k up Balai states Kualitas | Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen | 100 persen Sesuai Ekspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 6 Bulan 6 Bulan Sesuai Ekspektasi




Kuantitas  {Jumlah dokumen analisis beban kenja 1Dokumen |1 Dokumen Sesuai Fkspektasi
Tersedianya draft dokumen analisis ) ? i
beban k:?: lmgk;f):\;:\l':xm e Kualitas | Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen | 100 persen Sesuai Ekspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 6 Bulan 6 Bulan Sesuai Ekspektasi
Tersedianya usulan kenaikan Kuantites  [Jumlah usulan KPKGB 10 Dokumen |10 Dokumen Sesuai Ekspektasi
pangkat/kenaikan gaji berkala Kualit Prc A an dokumen dengan ketentuan 100 persen | 100 persen Sesuai Ekspektasi
pegawai lingkup Balai d o1 ins Aot sesuai El
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 10 Bulan 10 Bulan Sesuai Ekspektasi
Kuantitas  [Jumlah usulan cuti 14 Dokumen |14 Dokumen Sesuai Ekspektas
li:;:::;ﬁ;r:‘“’” P Kualitas | Prosentase kesesugian dokumen dengan Ketentuan 100 persen 1100 persen Sesuai Ekspektast
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 12 Bulan 12 Bulan Sesuai Ekspektasi
Kuantitas | Jumlah laporan kehadiran pegawai 12 Laporan |12 Laporan Sesuai Ekspektasi
Tersedianya laporan disiplin/ . St :
kehadiran peg ;w & fin gksp Ralai Kualitas  |Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen | 100 persen Sesuai Ekspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 12 Bulan 12 Bulan Sesuai Ekspektasi
Tersedianya laporan pengelolaan Kuantitas  [Jumluh laporan pengelofaan Simpeg 1 Laporan 1 Laporan Sesuai Ekspektasi
sistun informasi kepegawaian Kualitas  |Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 100 persen | 100 persen Sesuai Fkspektasi
lingkup Balsi Waktu Ketepatan wakiu penyelesaian laporan 12 Bulan 12 Bulan Sesuai Ekspektasi

B. TAMBAHAN

!

RATING HASIL KERJA*
SESUAL EKSPEKTAS!

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ikspektasi Khusus Pimpinan

Sesuar Ekspetast
Sesuat Fkepetasi

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspetasi
2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tnggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektf, dan efisien Sesuai Ekspetasi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Fkspetasi
3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesuai Ekspetasi

- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspetasi




4|Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspetasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif’ Sesuai Fkspetasi
5| Loyal
- Memegang teguh deologi P: ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Fkspetasi
sctia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Ekspetasi
- Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan

Fkspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Fkspetasi

- Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspetast
- Bertindak proakuf Sesuai Ekspetasi
7| Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspetasi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Sesuai Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA* ' =
SESUAL EESPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
BAIK

___~====—Palu, 30 Desember 2022
"7 Pejabat Penilai Kinerja
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