KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEB]ODI! PENILAIAN : 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INama (Cornelia Herna Parerung. S Hut,, M P 1 |Nama Ikhwanul Ihsan, S Hat.. M Si
2 |NIP 19790107 200801 2 001 2 |NIP 19760302 199403 | 003
3 |Pangkat/Gol Ruang |[Penata Tk.V/ 11.d 3 {Pangkat/Gol. Ruang [Pembina Tk.1/1Vb
4 |Jabatan Analis Data Pemantauan dan Evaluasi Pemanfaaatan Hutan Produksi 4 |Jabatan Plt. Kepala Seksi Pemantauan dan Evaluasi Pemantaatan Hutan Produksi
5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah X1 Palu 5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah XII Palu
: Jumiah laporan pengawasan dan pengendalian
| T"““"“l’i""“ ""’“‘““m"“ Tersedianya laporan hasil pengawasan dan pengendali it penanaman/produksi hasil hutan/multinsaha Kehutanan | PO
pemunfm:: hutan i penanaman/produksi hasil hutar/multiusaha Kebutanan Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 2 bulan
Kuantitas Jumilah laporan pelaksanaan Bedah Kinerja pada Perizinan \
Tersedianya laporan pelaksanaan Bedah Kinerja pada Berusaha Pemanfaatan Hutan ¥
Perizinan Berusaha Pemanfaatan Hutan Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100%
Waktu Ketepatan waktu penyclesaian laporan 1 bulan
. Jumlah laporan hasii pemantavan dan evaluasi
Kuantitas : 4 2 laporan
2 Tmm::"lm dun Tersedianya laporan hasil pemantauan dan evaluasi - pelaksanaan terib iuran dan penatausahaan hasil hutan
'Hm .', Heteh pelaksanaan terib iuran dan penatausahaan hasil hutan Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100%
Waktu Ketepatan wakiu penyelesaian laporan 2 bulan
! Jumlah rekomendasi hasil pemantauan dan evaluasi 2
Tersedianya saran dan tindak lanjut hasil pemantavan dan R |pelaksanaan tertib iuran dan peredaran hail hutan A
evaluasi pelaksanaan terib iuran dan penatausahaan hasil
hutan Kualitas Prosentase kesesuaian rekomendasi dengan ketentuan 90-100%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian rekomendasi 2 bulan
Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan Bimbingan Teknis bagi 1
Tersedianya laporan pelaksanaan Bimbingan Teknis bagi SIPUHH/SIPNBP/SIGANISHUT laporan
operator SIPUHH/SIPNBP/SIGANISHUT Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 1 bulan




; Jumiah laporan hasil pemantauan kinerja Perizinan
aksanany wasan Kuantitas 5 laporan
. T - ‘k':“"."‘ Pcmj:n" Jumlah laporan hasil pemantavan kinerja Perizinan Berusaha Berusaha Pengolahan Hasil Hutan
' B pnnghemdalp ) lmml thasil H Pengolahan Hasil Hutan Kualitas Prosentasc kesesuaian laporan dengan ketentuan 90-100%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 12 bulan
_ _ ~ |Kuantitas Jumlahjumiah rcomendasi tindak lanjut hasil PemANIANAN s Rekomendasi
Tersedianya saran dan tindak lanjut hasil pemantanan kineria kinerja F Peng Hasil Hutan
Perizinan Berusaha Pengolahan Hasil Hutan Kualitas Prosentase kesesuaian rekomendasi dengan ketentuan 90-100%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian rekomendasi 5 bulan
B. TAMBAHAN
Kuantitas Jumlah Surat Pertanggungjawaban 20 Dokumen
Membantu pelaksanaan kegiatan DIPA sebagai Staf Pejabat -
; Pembuat Komitmen/Pejabat Pembuat Komitmen Kualitas m’“‘m": kesesuaian Surat Pertanggungjawaban dengan |, 0
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian rekomendasi 12 bulan
Berorientasi pelayanan
| ~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-~ Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel

2 = Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten
3 ~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis

4 ~ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
L

~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:
5 |1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabaan dan negara




Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiikan niia tambeh
-hummmmwm-ammm

Pegawai Yang Dinilsi

4

Comelia Herna Parcrung, S Hut . M.P.
NIP. 19790107 200801 2 001
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(Cometia Hema l'unn. SHut, MP Achmad Poncho K 8. Hut.,
w07 20001 200 e | 1oma0325 2009121 005 ‘ e
Penata TR L 11 d Penata Tk 11014
Analis Dets Py dan Eveluan Pemanta Hutan Produkei er—-—uvm—amm—mmm
Balai Pengelolaan Hutan Lestan Wilayah X1 Palu

= P

sk |Ketopatan waku penyelossian laporan

hpu-dq-u-- [so-100%  fosn
[2buian  [2butan




; mmmmxmpa :
Tersedianys laporan pelaksansan  |FU885 (oo Berusghe Pemanfasian Hotes 1lwaren {1 leporen I""'""‘""""
Bedah Kinerja pada Perizinan Kuslitas | Prosentase kesosusian laporsn dengan ketenuan 90-100% 95% Sesuni Ekspekiasi
Berusshe Pemanfastan Hutan . e s >
Waktu Ketep wakty pery lap 1 butan 1 bulan Scwuai Ekspekinsi
I. dalian furan dan | Tersedi "9"""3"':' Kndtites terib iuran dan penstausabann hasil tusten |2 '#P0737 |2 laporan Sesual Ekspoking
2. (Pomstabens Hosl Huun [P ‘:w“‘_ Kuslitas | Prosentase kosemusian laporan dengan heteotasn  [30.100%  |owe [ Semmi Expokan
{penatausahan hasil hutan Wakiy | Ketepatan wakns penvelesaian laporan 2 bulan 2 bulan Sesuai Ekspokinsi
o Jumlah rek; dasi hasil p dan evaluas )
Torsedi saran dan tindak bnjut Kuantitas Jad tertib iuran dan peredaran hail hustan 2 Rekomendag 2 Rekomendasi Sesuai Fkspekms
hasil pamantauan dan evaluas
pelaksanaan terib juran dan Kualitas | Pn k 1an rok dasi dengan k 90-100% 95% Sesuai Ekspekinsi
penatausahaan hasil butan
Wakm xmp—nmmmm 2 bulan 2 bulan Scsuni Ekspokins
2 mmﬂh—-hﬁun?ﬁnhgi p
A .T| ‘;L Kuoantitas SIPUHH SIPNBP SIGANISHLT 1 laporan 1 laporan Sesuai Ekspokms
Sebags st 7p [Kualitas | Prosentase kescwusian laporan dengan kotonian 100%  [osx [Sewai Exspekms
Waktu [ Kotopatan wakw ponyelesaian laporsn 1buan |1 bulan [Sewai Exspeknsi
:‘:w‘m e mmmm-..umm % lgorm 5 loporas l!-‘li!hwkﬁ
Pesizinan o Berusaha Jumish laporan hasil pemantiuan Barsscha Pangolin -
3 kinorja Perizinan Berussha < Prosentase kescsuaian hutentuan 90-100% 95% i Ek ]
Pengolahan Hhasil Hutan - Kualitas aporus dungan [Sewas Ekspokms
Waktu [ Ketepatan wakiu penyelesaian lap 12 bulan 12 bulan 's—dum-‘
Kuantitas muhﬁ-mhﬂm S S Rekomendas! ll-d!luuui
Tersedianya saran das tindak lnjut
Borusahe Pengolshan Hasil Humn




» Ekspaktan Khusus Pirmpinan: Sesual Ekspetasi
- Ramah, cckatan, solutif. dan dapat diandalkan Scsoai Ekspetasi
2 [Akuntabel
- Melaksanakan ugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan bermtogritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesuai Ekspetasi
- Menggunakan kekayaan dan bsrang mibih negars secara bortanggungjawab, cfektif, dan efision Sesuat Ekspetasi
- Tidak lahgunakan k ngan jabatan Sesuai Ekspetasi
3 |Kompeten
- Meningkntkan komp i diri untul. menjawab gan vang sclale borubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspotasi
4 |Harmonks
- Menghargai sctiap orany apapun later belakangnys Ekapektasi Khusus Pimpinen: Scausi Ekspetasi
- Suka menclong oreng lain Scsusi Ekspetasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Scsonl Ekspetasi
5 |Loysl
- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoncsia Tahun 1945, Ekspoktasi Khusus Pimpans: Sesuai Ekspetasi
sctia kepads Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
~ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Scsual Ekspotas
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinas: Scxum Ekspetast
- Terus berinovasi den mengembangkan kreativitas Sesus Ekspetasi
7 | Kolaborstif
Sesuail Fkspotasi

- Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasitkan nilai tambeh
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Cometia Hema Farerung, S Hot, M P 1 [Nama Achmad Poncho K 8 Hut.. M.T MMG
2 ez ] 19840325 00912 1 005
3 |Panghat Gol Ruang | Penata U 1110 3 [Paagharod Ruamg  [Ponate Tk 1104

4 |Jabatan Analis Dats P dan Evaluas Pananfs Hutin Produks 4 |labatan Kepala Scki P dan Fvaluasi Pengelol Hutan Produksi Hutan | indung
s JUmit Kerie Ralai Pengelolaan Hirtan Produksi Wilayah XTI Pafa 5 [Unit Ketje Balai Pengeloiaan Hutn Lestari Wilayah X11 Pala




Tersodianys | pelak Kuantitas izioen Berusshe Pernanfeaten Hutan 1 laporan 1 laporan Sesuai Ekspokinsi
Bedah Kincrja pada Perizinan Prosentase kesosuaian hetontuan 90-100% ' g
A Kualitas bu'-hw 95% Sesuai Ekspekiasi
Waktu | Ketopatan wakw peryelesaian laporan 1 butan 1 bulan Sesuni Ekspekinsi
Terlaksananys pengawasan TR Jumish laporan basil pemantssan dan evshian .
dan pengendalian luran dan 1""""‘""‘""‘1' Kisatites terib iuran dan penatausabuan hasil utan 2 laporsn 2 laporan Sosai Ekspokiasi
Penatausahaan Hasil Hutan | m” vrarsivr :b'm""“‘_l Kuslitas | Proscntase koscuaian laporan dengan heteotaan — [90-100%  [95% Sosum Ekspekins
P haan hasil hutan Waktu | Ketepatan wakns pervelosaian lap 2 bufan 2 bulan [Sesuni Ekspokins
S Jumlah rok dasi hasal p dan evah :
Tersedi saran dan tindak bnjut Kuantitas b il vkt dans duran heil fusten 2 Rekomendaq 2 Rekomendasi Iﬂmﬁhpckus
hasi! pemantauan dan evaluasi I
pelaksanaan terib juran dan sk P [ san rok dasi A 90-100% 95% y Ek:
e pstion Kualitas dengan Sesum Fkspekins
Wakn Ketep wakiu p Josas A d 2 bulan 2 bulan Sevunl Ekspekinsi
- Jumish laporan pelaksanaan Bimbingan Teknis bagi A
Torsodianys laporan pelaksanaan I’“‘""‘" aperator SIPUHH/SIPNBP SIGANISHLT 1laporan {1 lsporen [ Sovmei Elcxpokcna
Bimbingan Teknis bagi operstor |y vy [rosenmese kommation leporen dongan koteas rguees i
SIPUHHSIPNBP/SIGANISHUT Jr— i ] L.
Wakts [ Ketepatan waki penvelesaian laporan 1 bulan 1 bulan |Sesuai Ekspoknsi
Teriaksunanys poagawasan Jumish laporan hasil pernantasan kinerja Perizinan
dan ian kinerja Kuantitas S laporan 5 laporan Sesusi Ekspekinsi
i S— [Ty —— Horusaha Pengolahan Hasil Hutan
Pengolahan Hhasil Hutan  [Kinerja Perizinan Borussha ¥ Prosentase kescsuaian laporan dengan ketentuan 90-1 2
Pongolahan Hasil Hutan JR- o I Ll | Sewai Exspokuns
Waktu Ketepatan waktu pesryclesaian laporan 12 bulan 12 bulan lﬂu Ekspokias
Ruantitas | pemantauan kinerja Porizinan Borusaha Pengolahan




TR —— = . :
. Ekspektasi Khusus Pimomn. ; -
- Ramah, cokatan, solusf. dan dapat diandalkan Plorpicna: Sevaai Ekspoan
2 |Akuntabel Sesuni Ekspetasi
- Melak sanakan higas dengan fujuw. bortangsungiawah, comal. drpiim dan herintogriias fngy) Ekspektasi Khusus Punpinan. ‘
- Menggunakan keknyaan dan barang mui: nogara sccara bertanggungiawab, efektif, dan efision S Sau:,kmu
- Tidak menyalahgunakas ) ngan jabatan e
3 |Komp . Sesuai Ekspotasi
- Meningkstkan kompetcnsi diri untuk. menjawab vang sclaln berubah [ - —
- Membantu orang lsin belajar Punpioss: Sesusi W}
- Molak sanakan igas dengan kualitas terbaik "“u‘l“l'
4 |Harmonks Sesuai Ekspotasi
- Menghargai sctiap orang apapun later belakangnya rrmerpey- -
- Suka menolong orang lain o s-duw.
- Membangun lingkungan kerjs yang kondusif '-‘Pm* ,
5 |Loyal Sesuai Ekspetas
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Ekspoktasi Khusus Pinparsn: Sesua Fkspetasi

-Mmhﬂmw&mmt—\- -
6 |Adaptif Sexum Ekspetasi
.cﬂkm" &iwL m. . mmm Sexuai Ekspetasi
-~ Terus dan mengombanghan .
- Bertindak proaktif Sesual Ekspetasi
Sexuai Ekspetasi
7 |Kolaboratif
« Membori k kepadas borbagas pihak untiuk berkontrtius: s . s

-Tuhhtl-a;tqj- sama untuk menghasitkan nilas tanbah
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