SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 20

1 |Nama Haryono, S Hut. M.Si I |{Nama Andi Rohaendi, M.S1.
2 |NIP 19740508 199703 | 005 2 INIP 19720302 199403 1 003
3 |Pangkat/Gol. Ruang [Pembina/IV.a 3 |PangkavGol Ruang [Pembina/ IV a
4 |labatan Pengendali Ekosistem Hutan Ahli Madya 4 |Jabatan |Kepala Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah X11 Palu
S |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah Xll Palu 5 Balai Pengelotaan Hutan Produksi Wilayah X11 Palu
Sy o

| Tersedianya laporan hasil pelaksanaan mcm!uting dan evaluasi
usaha pemanfaatan hasil hutan

Kualitas ]mwmdagmkmm 90 - 100%
Waktu |Ketepatan wakiu penyelesaian laporan 3 bulan
Mlmm.h-ﬂpemuﬂumkepmuhmum "

Tersedianya laporan hasil pelaksanaan pemeriksasn kegiatan .
penanaman dan pemeliharaan pada KPH Banawa Lalundu | Kuantitas
Kualitas {Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90 - 100%
N perguress pads o Wakiu Kesepetan waktu penyclesaian laporan 3 bulan

Tersedianya laporan pemeliharaan demplot agroforetry Kinnties Jumlah faporan hasil pelaksanaan pemantauan dan evaluasi T
kinetja usaha pengolahan hasil hutan Aponm
Kualitas [Prosentase kesesuaian laporan dengan ketentuan 90 - 100%
- el Wakiu |Ketepatan waktu penyelesaian laporan - 3 bulan
penatausahaan hasil hutan, Maroso Kab. Poso | ey — v ;
Indikator kinerja individu - PNBP dari [Kualitas Tingkat keakuratan data yang disajikan 90 - 100%

faatan hutan Waktu [Ketepatan wakiu penyclesaian laporan 12 bulan




Meningkatnya layanan dukungan Terselenggaranya administrasi keuangan kegiatan PPK Bidang ) Jumlah laporan realisasi kegiatan dan anggaran kegiatan -
manajemen dan pelaksanaan tugas 11 (Seksi P3HP) secara baik dan lancar Kuantitas PPK Bidang II (Seksi PEHPI) -ApoTaD
teknis lainnya. . Prosentase kesesugian pelaksanaan administrast dengan
Indikator kinerja individu: 1Layanan Kualitas me 100%
dukungan manajemen dan pelaksanaan Waktu Ketepatan wakiu penyelesaian laporan 11 bulan
A ety Tersclenggarannya direktif pimpinan dalam melaksanakan Kuantitas Jummilali laporan peilaksanaan fugas dickiif pinpiiai ! luporain
tugas schagai Kepala Balai Pengelolaan Hutan Produksi i : Tk rektif s T
Wilayah X11 Palu Coinlitas Tingkat :;i:‘i‘m pelaksanaan tugas dircktif pimpinan sesuai |
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian lapora 10 hari

Jumiah draft ramusan Standar Kompetensi Jabatan

Kuantitas ; : : . | draft

i Tersusunnya drafi rumusan Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Pengendali Ekosistem Hutan

Fungsional Pengendali Fkosistem Hutan (selaku Tim Perumus) {Kualitas |Prosentase kesesuaian draft dengan ketentuan 90 - 100%
Waktu [Ketepatan wakiu penyclesaian draft 12 bulan
: Jumilah draft rumusan Petunjuk Teknis Jabatan Fungsional

Kuantitas l ; : 1 draft

A Tersusunnya draft rumusan Petunjuk Teknis Jabatan Pengendali Ekosistem Hutan

% Fungsional Pengendali Ekosistern Hutan (selaku Tim Perumus) |Kualitas {Pmsem kesesuaian draft dengan ketentuan 90 - 100%

wﬂ:tuva\yehuianaraﬂ

“Memahami &mnmneam Kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspeﬁasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan barang milik n:gmmhenmmnmwab ekimf,dmeﬁmn

-Tmmdwmkw)abm

TEkspekiast Khusus Pimpinan

lw

Mmmmmwmmmmmmmmmmmm
- Membantu orang lain belajar .
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

|Harmonis

-;W’;sﬂimw«mgapwmbﬂakmya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

ﬁhwkmi Khusus Pimpinan:




Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1943, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menvesuaikan dint menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif’

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai[Yang Dinilai




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN MH/HFIV-AKHIR

I |Nama Haryono. § Hut M Si 1 |Nama Elbakti, $ Hut T, M. Sc
2 NIP 19740508 199703 1 005 2 INIP 19740504 199303 | 001

3 |Pangkat/Gol. Ruang [Pembina / IV & 3 [PangkatGol Ruang  |Pembina/ IV a

4 |sabatan [Pengendali Ekosistem Hutan Ahli Madya 4 |iabatan Kepala Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah X1I Palu
¥ Balas Pengelolaan Hutan Lestar Wilayah X1 Palu s [unitKena Balai Pengelolaun Hutan Lestar Wilayah X1l Palu




Y VY Py Iy 3 ey 1 b
2 |Meningkatmya pe ::m y m hasit e hmmm Jumlah lap whml p saan kep usaha — - R— ;
Indikator kinerja individu.  {penanaman dan pemeliharaan pada filitas  |Prosentase kescsuaian laporan dengan ketentuan 90 - 100% 95% |Sesuai Exspekiasi
Luas penanaman dan KPH Banawa Lalundu -
pengayuan pada hutan Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 3 bulan 3 bulan Sesuai Ekspektasi
produ Tersedianya laporan pemeliharaan | Jumilah laporan hasil pelaksanaan pemantauan dan e
demplot agroforntry A— evaluasi kineria usaha pengolahan hasil hutan e e Mg A
Kualitas  [Prosentase kesesuatan laporan dengan ketentuan 90 - 100% 95% | Sesuai Ekspektasi
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 3 bulan 3 bulan Sesuai Ekspektas
3 ;;‘ pcﬁ:ltnyal m‘z"::r" ::hijy::ml KPH‘:::::\::w Jumilah lag Penil dok iuran kehutanan 24 Laporan 24 Laporan {Sesuai Ekspektasi
:!'“‘" » m‘“';‘:‘;‘:'m Morosa Kebs: Poso Kualitas | Tingkat keskuratan data yang disajikan 90- 100% 95% Sesuai Ekspektasi
merga indiv i
pemanfhatan hutan Waktu  [Ketepatan waktu penyelesaian laporan 12 bulan 12 bulan ls«uu Ekspektasi
4 [Meningkatnya layanan Terselenggaranya administrasi L Jumlah laporan realisasi kegiatan dan anggaran X .
dukungan manajemen dan  [keuangan kegiatan PPK Bidang 11 <% Iy cqiaan PPK Bidang I (Seksi PEHPH) 1 \gpaenn Haporan  [Sesun Ekspekas
ms:m tugas teknis  }(Seksi P3HP) secara baik dan Kialitas Prosent:e p 1 aan 100% 100% S i Eb i
gmdﬁkm individu: Wakiu  |Ketepatan waktu penyelesaian laporan 11 bulan 11 bulan |Sesuai Ekspektasi
mangjemen dan pelaksanaan 'l;grglengprmyn Girsketit lKumum Jumlah laporan perlaksanaan tugas direktif pimpinan 1 laporan 1 laporan Sesua Ekspektasi
tugas teknis lainnya pisnpinan dalam melskamnskan ; - O
tugas schagai Kepala Balas IK - Tingkat capaian pelaksanaan tugas direktif pimpinan » 100% Sesuai EI i
Pengelolaan Hutan Produksi sesual dengan ketentuan
9 Pl Waktu  [Keiepatan wakiu penyclesaian laporan 10 hari 10har  [Sesua Ekspektasi
' T| oy f"“l “"F“""’w'::‘“" Kuanitas ’F““"i' ""“. e ,.s"'m“". S 1draft tdraft  |Sesuai Ekspektasi
m' E*“i’“’“; Hutan I ualitas  [Prosentase kesesuaian drat dengan ketentuan 90 - 100% 95% |Sesuai Ekspektasi
u Tim Perumus ;
Waktu  [Ketepatan wakiu penyelesaian draft 12 bulan 12bulan  [Sesuai Ekspektasi
2 ;mk::t}nm [‘ 3 ];MMmmm&Tw L én § Bl i
ffg‘m"m&“;*m [Kualitas ~ |Prosentase kesesuaian draft dengan ketentuan 90 - 100% 95% |Sesua Ekspektasi
u Tim us
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian draft 12 bulan 12 bulan Sesuai Ekspektasi
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat ktasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi
- Ramah, cekatan. solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspetasi
- Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspetasi




2|Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Fkspekiasi Khusus Pimpinan Sesuai Ekspetas)

- Menggunakan kekiyaan dan barang milik negara secars bertanggungjawab, efekiif, dan efisien Sesuai Ekspetasi

- Tidak menyalahgunakan ke gan jat Sesuai Ekspetas:
3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubsh tkspektasi Khusus Prnpiman Sesval FRapetasi

- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspetas:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ) Sesuai Ekspetasi
4|Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspetast

- Membangun lingkungan kenja yang kondusif’ Sesuai Ekspetasi
5|Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, {Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Sesuai Ekspetasi

setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemenintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Fkspetasi

- Menjaga rahasia jabatan dan negara |Sesuai Ekspetasi
6{Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadap: perubahan |Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesual Ekspetasi

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesua Ekspetasi

- Bertindak proaktif Sesuai Ekspetasi
7{Kolaboratif

- Member: kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi {Pkspektas Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspetasi

in pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama si




