PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

SASARAN KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
NO PEGAWAI YANG DINILA} NO PEJABAT PENILAI KINERJA
} [Nama lzrah } |Nama Ir. Salmah
2 |NIP 19720811 200701 1 001 2 |NiP 19650820 199703 2 W1
3 |Pangkat/Gol. Ruang |Pengatur Tk 1I/11d 3 |Pangkat/Gol Ruang |Pcnata Tk.1/1il.d
4 |Jabatan Caraka 4 |Jabatan Kepala Subbagian Tata Usaha
5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah Xii Palu S |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah X1I Palu
HASIL KERJA
"RENCANA HASIL KERIA
NO. ATASAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
rin ‘;':zz ;ﬂ yZ7 3] /]
A. UTAMA
Terlak dal Kuantitas Jumiah rckapitulasi pengiriman surat keluar 1 Dokumen
] b:;m::: ':;“‘:::f:::ﬁn tan alam Tersedianya rchapitulasi pencatatan pengiriman surat Kualitas Kescsuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian kegiatan | Bulan
Kuantitas Jumlah dokumen salinan surat - surat | Dokumen
Tersediannya dokumen salinan surat keluar Kualitas Kesesuman dokumen ketentuan 1(}) persen
Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam penyelcsaian kegiatan 6 Bulan
T ) daftar b . Kuantitas Jumiah Daftar nncian biaya penginman surat keluar t Dokumen
ersediannya dokumen rencana biaya pengiriman surat - -
ke jasa . Kualitas Kesesusian dokumen dengan ketentuan 100 person
Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam penyolesaian kegiatan 6 Bulan
Torsodi capitulasi d . ke Kuantitas Jumlah rekapitulasi daflar pengiriman surat 10 Dokumen
crsodiannya rekapitlasi daflar pengiriman surat ke 48 Iy valivas Koscsusian dokumen dongan hetcntuan 100 persen
Wakty Waktu yang dibutuhkan dalam penyelesaian kegiatan 10 Bulan
|
PERILAKU KERJA
Berorientasi pelayanan
1 | Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel .
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewcnangan jabatan




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan-

Harmonis

- Monghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linghungan kerja yang kondusif

Ekspoktasi Khusus Pimpinan;

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoncsia Tahun
1945, sctia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemorintahan vang sah

~ Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiesi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unfuk borkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggcrakkan pemanfaatan berbnﬁm sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Piupinan;

Pegawai Yang Dinilai

NIP. 19720811 200701 1 001

Palu

Januari 2022

R20 199703 2 001




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIVULAN-HHAHAV-AKHIR
PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |Nama tzrah 1 |Nama Adc Sutaji, $.Sos.. M.E.
2 |NIP 19720811 200701 | 001 2 |NIP 19741221 199403 1 00)
3 |Pangkat/Gol. Ruang Pengatr Tk. I/ 11.d 3 [Pangkat/Gol. Ruang Penata Tk.V/ lli.d
4 |Jabatan Caraka 4 |labatan Kepala Subbagian Tata Usaha
5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XiI Palu 5 Unit Kerja Balai Pongelolaan Hutan Lestari Wilayah X1 Palu
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
’ 12
- G ! X
g 4 {i - \
- e
g, \
Sangat Xurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA RASIL REALISASI
NO.| KERJAPIMPINAN | RENCANA HASILKERJIA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | BERDASARKAN | UPPOM DAL K WERKELARLTAN
YANG DIINTERVENSI 'BUKTI DUKUNG
1) -] e} 0] 3. © ) 5
A. UTAMA
Terlaksan
K:'mm ‘h‘:i; dalam Kuantitas |Jumiah rekapitulasi pengiriman surat keluar 10okumen |1 Dokumen Sesuai Ekspektasi
bidang kearsipan/persuratan | Torscdianya rekapitulasi . . : .
1 an iriman surat Kualitas  [Kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen  [100 persen Scsuai Ekspektasi
Wakiu Waktu yang dibutuhkan dalam penyclesaian kegiatan {1 Bulan 1 Bulan Sesuai Ekspektasi




Kuantitas [Jumlah dokumen salinan surat - surat 1 Dokumen |1 Dokumen Scsuai Ekspektasi
Torsedi kumen sali
sural k;:;rr_va dok salinan Kualitas  |Kesesuaian dokumen ketentuan 100 persen {100 persen Sesuai Ekspektasi
Waktu Waktu'yang dibutuhkan dalam penyelesaian kegiatan |6 Bulan 6 Bulan Scsuai Ekspektasi
Kuantitas [Jumlah Dafiar rincian biava pengiriman surat keluar |1 Dokumen |1 Dokumen Sosua Ekspektasi
Tersediannya dokumen daftar
rencana biaya pengiriman surat ke Kualitas | Kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen  [100 persen Scsuai Ekspektasi
Jasa pengiriman
Wakiy Waktu vang dibutuhkan dalam penyelesaian kegiatan |6 Bulan 6 Bulan Scsua: Ekspektasi
Kuantitas {Jumiah rokapitulasi daftar pengiriman surat 10 Dokumen |10 Dokumen Sesuai Ekspektasi
Tersediannya rekapitulasi dafiar
Ppengiriman surat ke jasa Kualitas  [Koscsuaian dokumen dengan ketcntuan 100 persen  [100 persen Sosuai Ekspektasi
pengiriman
Waktu Waktu vang dibutuhkan dalam penvelesaian kegiatan |10 Bulan 10 Bulan Sesuai Ekspektasi
B. TAMBAHAN
!
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
_BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1{Berorientasi pelayanan
- Memahami dan mementhi kebutuhan masvarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Scsuai Ekspetasi
- Ramah. cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspetasi
- Mclakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspetasi
2|Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik nogara sccara bertanggungjawab, efekiif, dan ofisien Sesuai Ekspetasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspetasi
3|Kompeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclaly berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Secsuai Ekspetasi
« Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspetasi
~Mdlhlnnkanmdmgmkualimta’baik Sesuai Ekspotasi




4| Harmonis

- Manghargai setiap orang apapun latar belakangnya Blspelassi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspetasi

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspetasi
5|Loyal

- Memogang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoncsia Tahun 1948, Ekspckiasi Khusus Pimpinan- Sesuai Ekspetasi

sctia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia scrta pemenntahan yvang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN. Pimpinan, Instansi, dan Nogara Sesuai Ekspetasi

- Menjaga rahasia jabatan dan negara Scsuai Ekspetasi
6] Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri monghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspetasi

- Bertindak proaksif {Scsuai Ekspetasi
7| Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi

- Terbuka dalam bekerjo sama untuk menghasitkan nilai tambah Sesuai Ekspetasi

- Menggerakkan pomantaatan berbagar sumberdaya untuk tujuan bersama Scsuai Ekspetasi

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EXSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
BAIK

Palu, 30 Desember 2022
Pejabat Penilai Kinerja

w«}/é’/

NIP. 19741221 199403 1 001




DOKUMEN EVALUA,I KINERJA PEGAWALI

PERIODE: FRIW-HEAN-VHAHAV-AKHIR*

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI SD 36 DESEMBER TAHUN 2022
DAN KEHUTANAN
1. PEGAWM ANGDIN!IAI
NAMA . |lzrah
NIP - 119720811 200701 1 001
PANGKAT/GOL.  RUANG . {Pengatur Tk. I {I.d
JABATAN . |Caraka
UNIT KERJA . |Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah X1 Palu
NAMA . JAde Sutaji. S.Sos.. MLE.
NIP  [19741221 199403 1 00}
PANGKAT/GOL. RUANG . |Penata Tk.I/ 1ll.d
JABATAN - |Kepala Subbagian Tata Usaha
UNIT KERJA - {Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XiI Palu
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KIN
NAMA - {Elbakti, S.Hut. T., M.S¢
NIP : 119740504 199301 1 001
PANGKAT/GOL. RUANG . |Pembina / IV a
JABATAN . |Kepala Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XII Paly
UNIT KERJA . |Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XII Palu
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL . |BAIK

5. lCATATANIREKQMENDASI

Palu, 3 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

2

NiP. 19720811 200701 1 001




