
KEMENTERIAN LlNGKUNGAN HIDtlP DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN • J JANUARI SD JO DESEMBER TAHUN lOll

...•

SASARAN K1NERJA PEGAWAI
PENDEKATAN KASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FlJNGSIONAL

NO PEGAWAI YANGDINILAI NO PEJABAT PlNlLAI KlNIRJA
I Nama lzrah I Nama Ir. Salmah
2 NIP I<J721l1l112()070 I I (Nil 2 NIP 19(,~(l82() 199703 2 00 I
3 PangkatlGoI Ruang Pengalur n 111I.d 3 PangkatlGol Ruang Penata n.11 lII.d
4 Jabalan Caraka 4 Jabalan Kepala Subbagian Tata Usaha
~ Unit Kerja Balai Pcngclolaan Hulan Produksi Wilayah XII Palu 5 Unit Kc:rja Balai Penaelolaan HUIanProdubi Wilayah XII Palu

HASILKERJA

NO. RENCANA BASIL KERJ.A RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KlNIRJA lNDIVlDU TARGETATASANYANG DIINTERVENSI

A.UTAMA
Kuanmas Jumlah rekapuulasi penginman sural keluar I DokwnclI

I Tcrla);.salllln~a Kctatausahaan dalam
Tersedianye rcl.apitulasi pencatatan pcngirimwi surot Kualitas Kcscsuaian dokuulen dcngWI kctcnluan lUll pcrSCIIbldang ~c8nupan/pcn.urlllall

WaklU Waktu yang dibutuhL.an dalam pcnyclesaian ~cgialan I Bulan
Kuantttas Jumlah dokumen salinan surol • sural I Dokumcn

Tersediannya dokumcn salman surat kcluar Kuahtas Kesesuaian dokumcn kctenluan ItHlpcn.cn
Waktu Waktu yang dibutubkan dalam penyelCSlllanlqiatan 6 Bulan
Kuantitas Jumlah Uaftar nllClan biaya penauunan surat keluar I Uokumen

Tersediannya dokumcn daftar rencana biB)'a JlClllIiriman surat
Kualilas Kcsesuaian dokumcn deoaan ketentuan IOOpcnenke J818 pengiriJllan
Waktu Waktu yang dibutuhbn dalam penyelesaian lqialan 6 Bulan
Kuantitas Jumlah rekapitulasi daftar penairiman surat IU Dokumcn

Tersediannya rekapitula.i d.nar pengiriman surat ke ja ••
Kualitas Kesesuaian dokumen dcngan ketenruan IUOpcnenpengiriman
Waktu Wak1u yana dibutuhkan dalam penyeleu.ian kegialan 10 Bulan

I

PEIlILAKU KERJA

Berorieatui pelt,.......

I • Memahami dan mcmenuhi kcbutuhaamuyarakat Ekspcktasi KhUSUlPimpinan:
• Ramah, cekatan, lIOIutif,dan dapat diandalkan
• Melakukan perb.ikan tiada henti
Ak.....

2 • Melabanakan tu&asdcngan jujur. bertanaaungjawab. cennat. disiplin dan berintegritas tins&i Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
• Menggunakan kcbyaan dan barans milik negara secara bertanaaungjaw.b. efektif. dan efllien
• Tidak mem'al kewlllUllllllJl j.batan



-
Kompetell

;3 - Menin&blkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubab Ekspck1asi Khusus Pimpinan·
- Membantu orang lain bclajar
- Mclabanakan tugas dcnsan kualitas lerbllik
HarmOllil

4 - Mensharsai actiap orana 8JIIPUII latar bclakangnya Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Suka mcnolong orana lain
- Menlbanaun Ii_IlJI..W1gankcrja yang kondusif
Loyal
- Memcgang teguh Ideologi Pancasila. Undang-Undang Desar Ncgara Rcpublik Indonesia Tabun Ekspcktasl Khusus Pimpinan:

S 1945.SCltiakepada Ncgara Kesatuan Republik Indonesia lICI'Iapcmorinlahan yang sab
• Mcnjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan, IDltu,i. dan Ncgara
- Mcnjaga ralwia jabatan dan JlC8II'a
~ir

6 • Ccpat menyesuaikan diri mc:nahadapi pcrubaban Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
• Torus berinovasi dan mengombanskan krcativitas
- Bertindak~tif
Kolaboratir

7 - Memberi kescmpatan kcpada bcrbagai pihak untuk berkontribus! Ekspcktasl Khusus Pimpinan
• Tcrbuka dalam bokc~iasama untuk wclIglwilunnillli lalllbah
• Menggcrakkun pemantaatan bcrbllgOI 5umhcrdaya Wink IUJuanbersama

Palu. J Janua'; 1021
P'gawai Vana Dinilai

M:2001011001 1997032001



KEMENTERIAN LlNGKUNGAN HIDUP DANKEHUTANAN
PERIODE: TRlWtlbAN I,IIIIIIIIWAKHIR

PERIODE PENILAIAN' 3 JANlJARI SD JO DESEMBER TAHUN lOll

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

NO. PEGAWAf YANG DINILAI NO. PEJABAT PENlLAI KlNERJA
I Nama lzrah I Nama Ado Sutaji. S.SOS.. ME
2 NIP 19720KII 2()()701 1001 2 NIP 19741221 19940) I UOI
3 PangkatlGol. Ruang Pcngatur Tk. 1/11d :I PangkatlGoI. Ruallg Pcnata Tk.ll II1.d
4 Jabatall Caraka 4 Jabatall Kepala Subbagian Tata Usaha
S Unit Kcrja Balai Pengclolaan Hutan Lestari Wil8)ab XII Palu s Unit Kcrja Balai Pengclolaan Hulan Lcstari Wilayah XII Palu

CAPAIAN KrNERJA ORGANISMI-
BAlK

POLA DISTRIBUSI:
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Sa.,.., Kwanc/ Sutull Balk San....
ku'.... Mistonduc:t PefNlkln Bait

BAS1LKERJA

UNCANA BASIL REALJSASJ UMPAN8AUK BERQLANJUTANNO. IWUA PlM.flNAN RENCANABASIL KERJA ASPEK lNDlKATOItIClNElUA lNDlVIDU TARGET BERDASARKAN BERDASARKANBum DUKUNGYANGDIIN'nRVlNSJ BlJKTI DUKUNG(J, (1) :J 14 (S) (I{I (7) _m
A.Ul'AMA

Terlabananya
Kuantitas JlIDllah rckapituJasi pengiriman surat koluar 1Ookumen 1Dokumen Sesuai EkspektasiKetatausahaan dalam

I bidang keanipanlpersuralan Tcrscdianya rekapitulasi
Kualitas Kcsesuaian dokumen dengan ketentuan lOOpersen lOOpersen Scsuai Ekspektasipencatatan pengiriman surat

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam penyclcsaian kcgjatall 1Bulan 1Bulan Scsuai Ekspektasi



Kuanlitas Jumlah dokumen salinan sural - 5W'lIt lDokumen lDokumen Sesuai Ekspcl.1asiTonecbannya dokumen salinan
Kualitas Kcscsuailn dokurncn kelenluan lOOpersen looperwn Sesuai Ekspektasi

surat keluar

WaklU Waktu yang diblllUhkan dalam penYclesaian kcgialan 6 Bulan 6 Bulin Sesuai Ekspektasi
Kuantilas Jumlah Daflar rillcian Ilillya pe!1glril!1llnsural keluar lOokumen IOokumen ScSual Ekspeklasilcrsedl8llJJ)'a dokWIIClI daftar

rcnCana biaya pengiriman sural ke Kualilas Kcsesualan dokumcn dcngan kclcnlUan lOOpersen lOOperwn Sesuai Ekspektasijllsa pengiriman

WaklU Wutu yang dibuluhkan dalam penyelesaian kcgialan 6 Bulan 6 Bulin SesUBI Ekspek1asi
Kuantitas Jwnlah rckapitulasi daftar JICIIIiriman surat 10Dokumen 10Dokumen Sesuli EkspektasiTcrscdiannya rckapitulasi daftar

pengiriman surat ke jasa Kushlas Koscsuaisn dokumen dcngan kclcnlUan lOOpersen lOOpersen Sesuai Ekspektasipengiriman

Waklu Wllktu yang dibutuhkan dalam pcn~'eIcJ8ian kegialao 10Bulan 10Bulan Sesuai EkspektasiB. TAMBAHAN

I

KAnNG "ASlL KIRJA*
SESUAJEKSrJ:Kl'ASJ

PERILAKV KERJA
l!MPAN BALIK BERKE1.ANJUTAN
BERDASARKANBUKTI DUKUNGI Berorfftlta.1 pt'IaYlnan

- MCQlahanu dan mancnuhi kcbuluhan nwyarllkal
Ekspeklasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekapetasi- Ramah. cekatan. lOIutir. dan dapat dianclalkan

Sesuai Ekspetasi• Mclakukan pcrbaikan bacia henti

Sesuai Ekspetasi2 Akntabd

- Melllksanllkan t",as dengan jujur. bcrtanggllll&iawab, c:ennat, disiplin dan bcrintcgrilas tinggi
Ek.pektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi- Menggunakan kebyaan dan barang mild: ncgara sccara bcrtana&lIII&iawab. efektif. dan otisien

Sesuai Ebpetasi• Tidak menyalahaunakan kewcnanaan j.batao
Sesuai Ekspetasi3 Kompetea

- Moninakatkan kompctonsi diri untuk monj.wab tantangan YIIII8aclalu berubah
Ebpektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ebpetasi• MCQlbantu orang lain bel~ar

Sesuai Ekspetasi- Melakaanak.n tuaas ckmgan lwalitas terbaik

Sesuai Eklpetasi



4 HarmolliJ

- Mcnghargai setiap orang apapun latar belakangnya
B.peb.i Khusus Punpi_: Scsuai Ekspetasi- Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspelasi- MembangWl linskWllJan kaja yang kondusif
Scsuai Ekspelasi5 Loyal

- Memegang tcguh idcolOSl Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara R.epublik Indonesia Tahun 194~.
t.lspettllli Khusus Pimpirum' Sosuai Ekspelasisena kepada Negara Kesaluan Republik Indonc~il ,;crla pcmenntahan yang_all

- Menjaga nama balJ,; sesama ASN. Pimpinan. Instansl. dan Negar.
Sosuai Ekspetssi- MCRJaga rabasia jabatan dan negara
8osua. Ekspetasi6 Adllptif

- CcpaI mcnyesuaikan din mcnghadapi perubahan
Ek$pekt1Sl Khusus Pimpman: Sosuai Ekspetasi- Terus betInovasi dan mcngembangkan krcativilas

Scsuai EkspelaSi- Bertindak proaklif
Scsuai Ekspetasi7 KOlllboratif

• Memberi kcscmpat4n kepada bcrb81lai pihak untuk berkontribusi
Ekspck111$i Khusus Pimpinlln: Sosuai Ekspetasi- T«buka dalal1l bckcrJII SIIIlUIWlluk IIIcnghasilk811nilai IAlllbah

Sesuai Ekspclasi• Men88crakkan pemanlaalan herbagal sllmberdaya untuk tu,1uanbersama
Sesuai EkspetasiRATING P£RILAK{J KERJA.

SF.S(JAI EKSPF:KTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI"
BAlK

Palu. JODesember 202%

~
AdeSuw;. S,Sos.,M,11
NIP, 19741221 199403 1 001



# •..

DOKUMEN EVALVASI KINERJA PEGAWAI

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP
DANKEHUTANAN

PERIODE: TlUWL:bAN 1fI1l1l1f.I\·AKHIR*

PERIODF. PESILAIAN: 3 JANtrARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. PEGAWAI't.ijJG DJNlLAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNITKERJA

2. PUA8At; ........ ~A
NAMA

NIP

PANGKAT/OOL.RUANG

JABATAN

UNITKERJA

). ATASAN~TPCNIlAIKINQ.IA
NAMA

NIP

PANOKAT/OOL RUANG

JABATA>'I

UNITKERJA

Izrah

Palu, 3 Januari 2023
7. Pega"ai yang Dinilai

(0 ..1
~08112007011 001

19720811 200701 1001

Pengatur u. Ii ILd
Caraka

Balai Pengelolaan Hman lestari Wilayah XII Palu

Ade Sutaji, S.Sos .. M.E.

19741221 i99403 1001

Penata Tk.ll (lLd

Kepala Subbagian Tala Usaha

Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XII Palu

Elbakti, S.HutT .. M.Sc

19740504 199301 I 001

Pembina I IVa

Kepala Balai Pengelolaan Hutan lestari Wilayah XII Palu

Balai Pengelolaan Hutan lestari Wilayah XlI Palu
" " " ..

4. EVAUlA$UaN .... A

CAPAlAN KlNERJAORGANISASI BAIl<

PREDIKATKlNERJA PEGAWAI BAlK


