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A. UTAMA 2
Kuantitas Jumlah ddta kebutuhan belanja pegawai 2 dokumen
T I : ) } -~
1 a:;z:::"g:l::mam program dan Tersedianya rekapitulasi data kebutuhan belanja pegawai Balai Kualitas Prosentase kesesuaian laporan dengan hetentuan 100 persen
Wakitu Ketepatan wakty penvelesaian laporan 2 Bulan
Kuantitas Jumlah data kcb?mhan belanja barang 2 dokumen
Tersedianya rekapitulasi data kebutuhan belanja barang Balai  [Kualitas Prosentase kescsuaian laporan dengan hetentuan 100 persen
Wakiu Ketepatan wakiw penyelesaian lnporan 2 Bulan
Kuantitas Jumlah data kebutuhan belanja modal 2 dokumen
Tersedianya rekapitulasi data kebutuhan belanja modal Balai  [Kualitas Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 2 Bulan
- ey Kuantitas Jumlah RKA K/L Pagu Indikatif 2 Dokumen
Tersedi umen - : 8
Ajok“ia;'::,?ok FRAKL hoge lalianifdan oy Kualitas Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penvelesaian dokumen 2 Bulan
ersediany. e e Kuantitag Jumlah KAK dan RAR Rincian Output 16 Dokumen
;alm‘ s dolumen KAK dan RAB Rincian i s Kualitas Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 1 Bulan
Kuantitas Jumlah dokumen data dukung rovisi 11 Dokumen
Tersedianya rekapitulasi data dukung revisi DIPA Balai Kualitas Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 12 Bulan
ersedi umen Rencana . Kuantitas Jumlah RPD Halaman Il DIPA 12 Dokumen
T ”
DIPA ;;’; & Penarikan Dana Halaman 1} Kualitas Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penvelesaian dokumen 4 Bulan
B. TAMBAHAN
ersediany " . Kuantitas Jumlah Dokumen Desain dan Laporan SPIP 4 Dokumen
: ;Pxp e S vonydoagaatsn Kualitas Prosentase kesesuaian dokumen dengan ketentuan 100 persen
Waktu Ketepatan waktu penvelesaian dokumen 12 Bulan




PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Meclakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

e

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan Jjabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Molakunlh_nmkualim terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, sctia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan, Instansi, dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan-

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menycsuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai
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