SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI S.D 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI! YANG DINILA} NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| |Nama Orpa, S Hut. 1 {Nama Plaghelmo Seran, S Hut . M i
2 INIP 19901020 202042 2 008 2 |NIP 19750413 199703 1 003
3 _Pangket/Gol. Ruang [Penata Muds/ 111 8 3 _[Pangkat/(iol. Ruang  |Pembina/ 1V.a
4 Pengendali Ekosistem Hutan Ahli Pertama 4 lJabaten Kepala Scksi Perencanasn dan Pelaksansan Pengelolsan Hutan Produks;
S Balai Pengelolasn Hutan Produksi Wilaysh XII Palu 5 |Umt Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilaysh XII Palu
TARGRT
—
. Jumlah hporm heg,mm nglwm dan- Wlm
Ten Kesiamn p Kuantites Implementasi RPHIP/d di KPH 6 laporan
erlaksananya Kegi crencanesn [, L . ) - - -
T ersedianya laporan Kegistan Pengawasan dan Pengondalian Ik uslites Proscntase kesesusian lsporan ketentuan 90-100%
! m‘.‘*‘::""'" Yong Diswasidan |\ emiaci KDL KPH devom
Waktu Ketepatan wakiu penyelesaian lsporan 6 bulan
. Jumlsh lsporan kegiatan Verifikas KPH Efektif di Wilayeh
- . A o [Kuantites Kerja BPUP XiI Palu 3 laporan
Terscdianya Laporan Kegistan Verifikasi KPH Efektif di ) e —
Wilayah Kerja BPHP X Palu Kualitas Proscntase kesesusian laporen dengan ketentuan 90-100%
Wakiu Ketopatan wakiu penyelesaian laporan ! bulan
. Jumish Laporan Pelaksanaan Kegiatan Pembuatan Dernplot
Terlaksananya Kegistan Fasilitasi dan ( . Kusnites orestry di KPH ! laporn
2 |Pembi KPH "M ; TMmylemPehkmmeumbunua - -
Sej Im.“dmﬂmu o Demplit Agroforestry di KPH Kualites Pfuaunuekmmnlmdwqumm 90- 100%
Waktu Ketepatan waktu penyclesaien Iaporan 1 bulm
; iners ; . Kegistan Fasilitasi dan Bimbingan Teknis
Meningkstnya Kinerja Pongolahan Hasil Kuantitas Jumlah Laporan . 3 Laporan
3 [Huten. Teredianya Laporan Kegistan Fasilitasi dan Bimbingan Teknis PBPHH Skels Usaha Kecil dan Menogah
" |indikator kinesja individy : Volume PBPHH Skala Usaha Kevil dan Menogah Kualitas ﬁmwmmkm 90- 100%
produksi hasil hutan kayy olshan Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 3 bulan




Kuantitas Jumlah Japoran Kegiatan Koondinasi Perizinan Berusaha 4 Laporan
Tersedianya {.aporan Kepatan Koordinasi Perizinan Berusshs Pengolahan Hanl Hutan Skala Usaha Keail dan gah
Pengolahan Hasil Hutan Skalu Usaha Kecil dan Menengah [y ciees Prosentase kescvusian laporan dengan ketentuan 90-100%
Wakitu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 4 bulen
Kuatites Jumlah laporan Kegistan  Koordinasi Perizinan Berusaha ! Laporan
Tersedianya |aporan Kegistan Monitoring dan Hvaluas " Pengolahan Hawul Hutan $Skala Usaha Kecil dan Menengah ’
Fasilitasi Bimbingan Teknis PBPHH Kaahias P P san laporan & ketentuan 90-10X%
Waktu Ketepatan waktu penyclesatan lsporan 1 bulan
Kuantitss Jumlsh Kegistan Evaluas: Implementasi SVLK 2 |.aporan
Terlaksananys Kegistan Fasilitasi dan _— ; . ‘ -
Pembinasn UMKM Kchutanan Tersodianya Laporan Kegistan Evaluasi Implementssi SVLK {Kualitas Prosentase kesesuaian laporandengan ketentuan 90-100%
Waktu Ketepatan wakiu penyclessisn laporan 2 bulan
Foarcits K oo
- Melaksanakn tugas dengen jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan borintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekaysan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, cfckiif, dan efisien
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
~Mmingkukmkanpaemidinmuukmqjlwahmumwymgselﬂuhaublh Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan dengan kualites terbaik
Harmenls
S S
- Menghargai sctiap orang spapun latar belakangnys Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Suka menolong orang lain
- Membengun inglungen ke yang kot
Loyl
‘-MWMPMLUMUMMNWWI&IMTM Ekspektam Khusus Pimpinsn:
1945, sctia kepada Negars Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negars
- Meujaga rahasia jsbatan dan negars




Al

- Terbuk s dalem hekerje sema untuk menghasilksn nitai tambah
- Mengmaakkan pemanfastan Lorhagai sumberdays intik Mmjuan hereama

- Copat 1penyosuaikan diri menphadapi perubshan Flopektasi Kjwsus Pimpinan
- Terus terinovasi dan mengenbangkan kreativitas

- Bortindsk proaktif

| Kolabosatif

- Memberi kesompatan kepada berbegai pihak untuk pevkontribusi Ekspekasi Klusus Pimpinen

Pegawsi Yang Dinilai

s

Orpa, S.Hut, '
NIP. 19401020 202012 2 08
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. Jumlah lsporan kegiatan Verifikasi KPH Efektif di .
Tersedianya Laporsn Kegistan ~ [KUS00% |yyispe b Y eria BPAP X1 Palu 3laporan 3 laporan Semuai Rhspekiae
Veri gva,
Kz'ﬁk';mﬂﬂ,:uﬁpf:“ufdn Wilayah Kualitas | Prosentase kesesunian laporan dengan ketentuan 90-100% 95% [Sesuni Ekspektas)
Waktu Ketepatan waktu penyelesainn laporan 1 bulan 1 bulen Sesuai Ekspektasi
. ) h Laporan Pelaksannan i Pembuatan . . )
Terlaksananya Kogistun Tersedianya | Pel Kuantitas m, ot Agroforeatry di KPHKGBW 1lapotan 1 laporan Sesuai kspektasi
Fasilitasi dan Pembi . . ¥
? .J.s,llleu’u Mmml Kegintan Pembuatan Nemplot Kualits  {[Yosentase kesesumian laporan dengan ketentuan 90-100% 95% Scauai hspoktasi
Seyahiera dan Hutan Lesters| A#oforestry di KPH Wak )
ty Ketcpatan wakiu penyclesaan laporan 1 bulan 1 bulan Sesuai Fkspektas:
Meningkatnya Kinene . . |Jumlah Laporan Kegistan Fasilitasi dan Bimbmgan . .
Pengolahen Hasil Hutan, [ {edienval WBM;@'“'T‘“:N s | U |t cknia PRPH Skal Ussha Kecil dun Menegah |3 14P0ran (3 Laporan Sesuai Ekspektasi
3 [indikator kinerja individu - fop o oy iy Usahe Kecil dan
Volume produksi hasil M : Kualitas  {Prosentase kesesuaiun L.aporan dengan ketentusn 90-100% 95% Sosuai Fkspektasi
hutan kayu olshan Wakty | Ketepatan wakiu ponyolcsaian laporan 3 bulan 3 bulan [semuni Exopektasi
Tersedianya Laporan Kegistan  [Kuantites |Berusahs Pengolahan Hasil Hutan Skala Usaha 4 Laporan |4 Laporan Sesuai Ekspektasi
Ermgriehan Has thoten Skals | vaitae [ Ketepatan waktu penyelessian lsporan 90-100%  |95% Sesusi Fkspektasi
' Wakiu  [Ketepatan waktu penyelesaian laporsn dbulan |4 buian Sesusi Ekspektasi
Jumlah laporan Kegistan Koordinasi Perizinan
Tersodianys Laporan Kegiatan Kuantitas ;l:unh Peagolahan Hasil Hutan Skals Usaha Kecil {3 Laporan 1 Laporsn Sesuai Ekspektasi
AMonitm’u dan Evalussi Fasilitasi - - -
Bimbingan Teknis PBPHH Kualitas  [Prosentase kesesusian Laporan dengan ketentuan 190-100% 95% Sesuai Ekspektasi
‘Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 1 bulan 1 bulsn Sewusi Ekspektasi
Kuantitas |Jumish Kegistan Evaluasi bnplementasi SVIK 2 Laporan 2 Laporsn Sesuai Ekspokiasi
Tersedianys Laporsn Kegistan
Eveluasi Implomentasi SVI.K Kualitas | Prosentase kosesusian laporan dengan ketentusn 90-100% 95% |Sesuai Ekspektasi
'Waktu Ketopaten waktu ponvelesaian laporan 2 bulan i




Akantabel

- Melaksanakan tugas dengan Jjujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan Sesuai Ekspetasi
Mmmwmmmmmmhmmmamrmm Sesuai Ekspetasi
-Tidakmmylhhmuukmhummjabdm Sesuni Ekspetasi
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan | Sesuar Iikspetas
- Membentu orang lain belajar Sexun Hkspetasi
- Molaksanakan tugas dongan kuslitas terbaik ) Sesuai Ekspetazi
Harmonis

-M«Mmiqmrmgmnhmhhhnmyn Fkspektaxi Khusus Pimpinan. Sesuai Ekspetasi
-Manbuqmlinﬁmambdaymkmuif Sesuai Ekapetasi
Loysl

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabua 1945, Ekspekiasi Khusus Pimpinan; Sesuai Ekspetasi
mmmmw&wmmmw

Adaptif

~Cepumuﬂmdirinmghdlpim l”quktwl(h\mul’lmpﬁun Sesuai Ekspetasi
- Terus berinovasi dan mengembangkan kroativitas Sesuai Ekspetasi
~ Bortindak proaktif Sesuai Ekspetasi
Kolaboratif

mmmwmmmmm Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesusi Ekspotan
-Tmmmmmmmmmmum Sesuai Fapetasi




