PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIGAL

PERIODE: FRAVULAN-MIMAHAV-AKHIR

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN :  SJANUAS SD WDESFMBER TAHUN 2022
NO. PEGAWAL YANG DINILAI NO. PRIABAT PENTLAI KINERJA
! [Nama Albertus Sonda 1 [Nama | Ad-Sutap$ Son. ME.
2 INIP 19700427 199004 1 001 2 e ¥9741221199603 100}
3 |PangkatGiol. Ruang Penata Muda TK.I IlIb 3 [PangkstGol Ruasy  [PesmsaTiLISHA
4 |Jabatan Penata Administrani Perlengkapan 4 [labatan Kepaki Sobagaen Tata Usshe
5 |Unit Kexja Balai Pengelolaan Hutan Lestani Wilayah XII Paly $ [Unit Kena [Bu-wq-u— thaan Lestari Wilaysah XII Palu
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST*
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HABIL KERJA
RENCANA HASIL REALISASI
BALIK LANJUT
NO. | KERJA PIMPINAN RENCANA HASILKERJIA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN U’Wm D(.'KUNA(-N
YANG DIINTERVENSI BUKT]I DUKUNG
Ll S2L. i 19 rom 7 I -]
A UTAMA
Melaksanaksn layanan i Moaghitu bagien alat tulis umt kenjs masing e .
perkantoran Menyusun konsep rencana Kuantitas ) “:’: pada b 1laporan |1 Laporan Sesuai Ekspektasi
' pada unit k"': m Kuslis | Sesusi dengan prosedur teriaksans 100 Persen 100 Persen Sesuai Ekspektasi
orjn B ‘
Wakty K ian deta kebutuhan pada setinp bul 1 Bulan 1 Bulan Sevuai Ekspektasi
. |Merekap kebutuhan barang di masing-nasing ruang kerja dan . ,
Mombua ‘ . Kuantitas ponk i kode ¢ 1Dokumen |1 Dokumen Sesuai Ekspektusi
t daftas i - -
o vetituns barang Kualitas [P 5 ian dok deagan } 100 persen  |100 persen Sesuai Fxspekiasi
gan dan p barang
Wakiu Ketepatan waktu sesusi dengan kobutuban 11 Ruang 11 Rueng Sesuai Ekspektasi
L Memantan ruang kerje setiap sekni untuk keamanan dan L aral bt
Pemantauan keamunan, ketertiban Kuantiv kenyanan g hena 8 Ruang 8 Ruang Sevuai Ehspehtan
:::.::n) smanan hnghungen ko Kualitas  [Sesuwi dengan prosedur terlaksans 100 persen {100 persen Sesuui Ekypekias
Waktu Ketepatnn waktu sesuni dongan vang dutotspkan 12 Bulan 12 Butan Sesuar Ekspektasi
Mengecek kondisi barang sotiap ruang kena dan memastibin i 1 .
Kuantitny 7 . 2 Barang 2 Bararg Sesuni Ekspokesi
Merawat sarana dan prasatang kondisi batang masth layak pakai
ketja ' Kualitas  |Prosontuse kosesuaian dokumen deagun ketentuan 2 Rarang 2 Barang Sesuai Ekspektam
Waktu K fan hobutul 108 g ruang herja 12 Butan 12 Bulan Sewuai Ekspektasi
B. TAMBAHAN
' L1 1|
RA’ BANIL A
EXSPEXTASY
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK WW’IA‘!:
1{Berorientasi peiayansn
- Memahami dan hi kebutub yarak Ekapektast Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspotasi
- Remah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan Sesuai Ekspotasi
+ Molakukan perbaikan tiada henti |Sesusi Fkspetasi
2| Akmtabel
- Mslaksanakan tugas dengan jujur, bortanggungjawab, cermat, disiplin dan berintognitas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspetasi
~ Monggunakan kekeyaan dan burang milik nogars secarn bertanggungiawsb, efektif, dan efisien . Sesusi Ekspetasi
- Tidsk menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspotasi




3| Kompeten

- Meningkatken komy s diri untuk menawab tamanga: yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pisspi Scsuai Ekspetasi

~ Membantu orang lain belajer Sesuai Fkspetas;

- Melaksanakan tugas dongan kuskitas torbaik Sesuai Ekspetasi
4| Harmonds

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnve Ekspektass Khusus Pimpinan Sesuai Fkspetas

- Suka menolong orang lain Seauai Fkspetasi

- Membangun lingkungan kena yang kondusit Seauai Ekspetasi
5|)oyat

- Memogang tegub ideologi Pancasit Undang-Undeng Dasar Negara Republik Indonesia Tatun 1943, Ekspektasi Khusus Pimg Sexuai Ekapetasi

sctia kepada Negara Kosety Republik Indcnesia serta pemerintah yang sah

-MWMWWPWMMMMNW Sexuni Ekspetusi

~ Monjaga ruhasia jsbatsn dan negara | Sesuai Ekspotasi
6]Adaptdl

- Cepat menyesuaiken din menghadapi bahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuni Ekspetasi

- Terus by i dan mengembangkan kreativit Sesuai Ekspetasi

- Hertindak prosknf Sesum Ekspetas
Vi Kolaburatf

- Memben kesempatan kepads borbagar pihab untuk borkontritus Ehspebtasi Kbusus Pimpingn: Sesuai Fhspetasi

- Terbuka dalam bekera sama untuk menghasitkan minr tambak Sesum Fhspetass

- Menggerakkan p fe berbagai sumberdays untuk tajuan hersama Sesuai Fkspetany

RATING PERILAKU KERJA®
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DOKUMEN EV’AL[.’AS KINERJA PEGAWAL

PERIODE: FRIVULAN- MIAHAV-AKHIR
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP
DAN KEHUTANAN

PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

L
" [Nama Albertus Sonda
NP 19700427 199004 | 001
- [PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda TK I 11
. [JABATAN Penata Administrasi Perlengkapan
e Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah X11 Palu
INama Ade Suaji, S Sos M.E
e 19741221 199403 | 001
- |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk I/ IILd
JABATAN Kepaia Subbagian Tata Usaha
JuNiT ke Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XII Paly
%‘TAMA Elbakti, S Hut T, M Sc
~INIP 19740504 199301 1 001
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina / [V a
|SABATAN Kepala Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XII Paly
_|UNIT KERJA Balai Pengelolaan Hutan Lestari Wilayah XII Paly
|CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
|PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - |BAIK

Albertus Sonda

NIP. 19700427 199004 1 001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PERIODE PENILAIAN : 3 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINTLAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I [Nama Albertus Sonda 1 [Nama Ir. Salmah
2 INIP 19700427 199004 1 001 2 INIP 19650820 199703 2 00
3 _|Pengkat/Gol. Ruang  [Perta Muda TK 1 111 3_|PangkaUCiol Ruang  [Venata Tk I/ 1.
4 |[Jabatan Penata Administrasi Perlenghapan 4 |Jabatan Kepala Subbagian Tat Usaha
5 |Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah X11 Paly 5 [Unit Kerja Balai Pengelolaan Hutan Produksi Wilayah X11 Palu
HASIL KERJA
NoO. YA arA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
- —YANG DIINTERVENS! - — g " —
A UTAMA
Kuantitas Menghitung pembagian alat talis pada unit kerjs masmg- I Laporan
I [Melaksanakan Lavanan Perkatoran Menyusun konsep rencana kebutuhan slat tuhs perkantoran inasing pegawas
Ahalt T pada unit kerja Halm Kualitas Sesuai dengan prosedur terlaksana 100 persen
Waktu Kesesuaian daw kebutuhan pada setiap bulunnya | Bulan
Kusnttas Merckup kelmmhaq barung di maxin-masing ruang kerja dan 1 Dokumen
Membuat daflar iventans barang/ ruangan dan penomorsn penomoran sesuai hode barang
barung Kualitax Prosentase hesesuaiun dokumen dengan ketentuan 1061 persen
Wakiy Ketepatan waktu sesuai dengan kebutuhan 1 Ruang
Memantau ruang kerja seksi untuk keamanun dan kenyamnan
ta . 8R
Pemantauan keamanan, ketertiban dan kenvamanan Kuantitas L] uane
lngkungan kerja kantor Kualitas Sesuai dengan prosodur terlaksana 100 persen
Waktu Keteputan waktu sesusi dengan yang ditetapkan 12 Bulan
Kuantitas ‘Mm‘geee}. kondisi bamng setiap ruang kerja dan memastikan 2B
Merawat surany dan prasarana kerjo ~ Jarang masih layak pakai
) Kualitas Prosentase kesesuaian dokumen dengun ketentuan 2 Barang
Waktu Kesesuaian kebutuhan masin-maring ruang kerja 12 Bulan




B. TAMBAHAN

M l I l

PERILAKU KERJA

Berorientas peisyanan

- Memahami dan memenuhi hebatuban masyasnkat Ekspekiast Khusus Pimpinan:
- Rumah. cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

2 | Melaksanakan tugas dengan jujur, bortanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas unggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secars bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenungan jab

Kom

[Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Mcembantu orang lain belajar

- Mclukumhmd_mgn kualitas terbaik

Harmonis

- Mengharga: setiup orang apepun latar belakangnya Eikspekuasi Khusus Punpinan
- Suka menotong urang lain
- Membangua lingkungan herja vung kondusif’

Loyal

- Mumegung teguh idovlog Pancasile, Unndang-Undang Dusar Negara Republik Indoncsis 1ahun Ekspekiasi Khusus Punpinan,
5 1945, setia kepada Neguta K Republik Indonesia serts pemerintahan vang ssh
- Menyaga nama batk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahusia jubatan dan negsra

Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadaps perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangken kreativitas
- Bertindak proaktif

Kelaboratif

- Memberi kesompatan kepeda berbwgsi pibak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan®
- Terbuka dalam bekerje sama untuk monghasitkan nilai tambal
- Menggerakkan pernanfustan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

af Yang Dinilai

NIP. 19700427 199004 | 001




