
KEMENTERIAN IINGKliNGAN HIDllP DAN KEHl'TANAN PERIODE PENILAIAN • 1 JANtlARI SD 30 DESEMBER TAHt'N 1022

SASARAN KlNERJA PEGA WAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

,, , ,

NO PEGAWAI YANGDlNlLAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I Nama Suryatman. S.Kom. 1 Nama Ir. Salmah.

2 NIP 19880726201012 1 006 2 NIP I96S0820 1997032001

3 PangkatlGol. Ruang Peruua Muda Tk.L' m.b 3 PangkatlGol. Ruang Peneta Tk.l/ Ill.d

4 Jabatan Calon PranBl8 Komputer 4 Jabalan Kepala Sub Bagian Tala Usaha, Unit Kerja Balal Pcngelolaan Hutan Produksi Wilayah XII Palu , Unit Kcrja BaJal Pcngelolaan Hutan Produksi Wilayah XlI Palu

HASILKERJA

NO. RENCASA HASIL KERJA RENCANAHASILKERJA ASPEK lNDlKATOR KINERJA INDIVIDl! TARGET
ATASANYANGDIINTERVENSI Iii

A. tlTAMA

Kuanlita~
Melakukan p;:nggandaan data dan program aplikasi di 114 File
bagian kcuangan

1 Mcluksannkan fasilitasi data dan Tcrlaksanaya tilsilitasi data dan infonnasi pada aplikasi di Kc::!iCIsuaianantara data dan programaplikasi di bagian lOOI't.lf!i<.'I1
iniOrI1lllSi bagian keuangan Kualilas keuangan

Waklu
Waklu yang diburuhkan dalam memproses data pads 12 bulan
program aplikasi di bagian kcuangan

Kuantitas
Melakukall perekaman data laporan lcuwJt!811tanpa 104 Kali (1000) K8I1Ik.ter
validasi

2 Mcnyusun laporan keuangan
Terlaksananya pcnyusunan Iaporan realisasi keuangan dengan Kualitas KescsuallUl antara perekaman datadan Iaporan kcuangan 100 Perscn
perekaman data tanpa validasi

Waletu
Waletu)'lUlS dibutuhklUl dalam memproscs perekaman 12 bulan
data pada laporan keuangen

Kuantiw Melaleukan verifikasi perekaman data laporan keuangan 104 Kali (1000) Karakter

Terlaksananya pcnyWlUlllUlIaporan realisasi keuangan dengan Kualitas
Kescsualan antara verifikasi perekaman data dan laporan 100 Persen

verifikasi perekaman data kcuanpn

Waktu
Waletu yang dibutuhkan daIammemproscs veriftkasi 12 bulan
perekaman data laporankeuanpn



Kuantitas
Membuat dokumcntasi file Iaporan keuangan yang 34Dokumcn
tersimpan dalam media komputer

Terlaksananya penyusunan Iaporan realisasi keuangan dengan KuaJltas Kcsc:suaian antara dokumcntasl file dan laporan keuangan 100 Persen
dokumcntasi file yang terslmpan dalam media komputer

Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian dokumentasi file laporan 12 bulank~ll\ngan yang tersimpan dalam media komputer

Kuantitas
Mclakukan laporan pcrekaman data keuangan (Laporan 121aporan
OIPA)

Terlaksananya penyusunan laporan realisasi keuangan dengan KuaJitas
Kcsc:sualan antara perckaman data dan laporan keuangan 100 Persen

perekaman data keuangan laporan D1PA (Laporan DIPA)

Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian pcrekaman data keuangan 12 bulan
(l.aporan D1PA)

B. TAMBAHAN
Mclakukan penginputan data rcalisa.~i laporan keuangan

Kuantitas I)JPA Milanan dan triwulan pada apliklL~iE·Monev 12 llIJ'OI1II1
BAPPENAS

1 Mcnyusun laporan keuangan Terlaksananya penyusunan laporan realisasi kcuangan pada Kualitas
Kesesuaian antara hasil realisasi DIPA dengan aplikasi 100 Persen

aplikas] "·Mone\' Bappenas online f.·Monev BAPPENAS

Waktu yang dibutuhkan dalam memproscs daIa realisasi
Waktu lapornn keuangan D1PA bulanan dan triwulan pads 12 bulan

apliwi E·Molle\ BAPPENAS
PERILAKt' KERJA

Berorleatul pelaya.a.

1
• Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasl Khusus Pimpinan:

• Ramah. eekatan, solutif. dan dapaI diandalkan
- Melakullan pc:rbaIkan 'Ilida hentl
Akuntsbel

• Melaksanakan tl1885dengan jujur. ber1anggunajawab, cermat. dislplin dan berintegritas tingi Ekspektasi Khusus Plmpinan:
2

• Mengunakan kekayaan dan barana milik nepra sccara bertanaunaiawab. efektif. dan etisien

- Tidak mcnyallhgunakan kewenanpn jabatan
K~petea

3 • Meningkalkan kompetensi dlri untuk menjawab tantanpn )'11118 IClalu berublh Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membentu Or8IIa lain ~ar
• Melaksanakan tups denpn kuaJitas terbaik



H.... onls
4 • Menghatpi setiap 01'IIlIg apapun latar belakangnYB Ekspcktasi Khusus Pimpinan:• Suka menolong 0I'1IIlg lain

• Memballtun lingkun_pn kcrjB_yangkondusif
loy.'
• Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang.Undang DISar Nepra Republik Indonesia Tahun EkspckUlSiKhusus Pimpinan:5 1945, setia kepada Ncgara Kcsatuan Rcpublik Indonesia serta pcmerintahan yang sah
• Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan. In.~tansi,dim NeglIl'II
• Menjaga rahasia jabalan dan~
Achlptlt

6 • Ccpat rnenyesuaikandiri mengbadapi pcrubahan EkspckUlSiKhusus Pimpinan:• Terus berino\lasi dan mengcmbangkankreali\liUlS
-Bert~tif
Kolabontit

7 • Memberi kesempalan kepada berbapl pihak untuk berkontrlbusi EkspekUlSiKhusus Pimpinan:
• Terbuka dalam bekerja sarna untuk menghasllkan nllai tambah
-Men ~faatan~ sum~ untuk_tujuanbersama

~I

,r' •
SUMtman. S.K2fl!.
NIP. 19880726201012 I 006



KEMENTERIAN LlNGKl:NGAN HIDl'P DAN KEHl'TANAN
PERIODE: TRlWl.bt\JIi IJIUlIIIJ\' AKHIR

PERIODE PENIlAIAN' 3 JANlfARI SD .J8DESEMBER TAHliN 2022

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTlTATlF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT RJNGSIONAL

,
NO. PEGAWAI YANGDINIUI NO. P[JABAT PENIUI KlNERJA

1 Nania Suryatman. S.Kom I Nama Aile SUlIlji,S.Sos. M.E.

2 NIP 19880726201012 1006 2 NIP 19741221 1994031001

J PanabUGol RUIIII PeNIIIlMuds n.v lll.b 3 PIllaJc.aUGol.RUllI, Pcnallln.lllll.d

4 Jabatan Calon Pnnata Kompuler 4 Jaballn Kepaia Sub BaaianTata Usaha

~ Unil Kerja Balai PCllaelolaanHUlIn IAsIati Wilayah XII Pllu ~ Unit Kerja Balai Penaelolaan Hulin IAsIati Wilayah Xli Pllu

CAPAIAN KlNERJA ORGANISASI*
BAlK
POI'" DIS1'RIBUI:
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..4
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0
Sonpt Ku...... - Ba" Sonpt
K....... M_.... PetWlun Ba"

IIASIL KERJA

RENCANA KASIL REALISASI IIMPAN BALIK BERKELANJlJTAN
NO. KERJA PIMPINAN RENCANAKASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KlNERJA INDMDl' TARGET BERDASARKAN BERDASARKANBl!KTI DllKVNG

\' ANG DIINTERVENSI BVKTI DllKtlNG
I (1) IJ U S Iii (1) I

AUTAMA

KUllln...
Melakukan JICftIPIIdaan daIa dan proIfII1I apllkasi di 114 File 114 File Sesuai Ekspck1uibaaIaa keuInpa

Melaksanabn lUilitui daIa TerIWInaya lUililasi daIa dan Kaesuaian 8IItIrIcIaIa dan prosram aplibsi di baaIaa lOOP_ Sesuai EkspektuiI informui pada aplibsi di basian Kualitaa lOOP_
dan int'orntaai UUlllpn

kcUIIIpn

Wilma
Wilma )'IIIJdibutullkln daIam _proses data pada 12 bulan 12 bulan Sesuai Ekspektuiprogramaplibsi di bqiIIIkcUIIIpn



KUlllIitas
Mclakukan pcreIwnan data Iaponn kcuangan tanpa 104Kati (1000) Karakter 1().4Kati (1000) Karakter Sesuai Ekspektasi
validasi

Menyusun Iaponn Terlaksananya penyusunan laporan
K_ian antara pcrekunan daIa dan Iaporan 100Penen Sesuai Ekspcktasi2 rcallsasi keuanpn denpn Kualitas 100PersonkcUlllpn perekunan daIa tanpa \lalida~i kcuanpn

Waktu
Waktu yang dibutuhkan cIaIammcrnproses pcrekaman 12 bulan 12bulan Sesuai Ekspektasi
data pada leporan keuanpn

KUllltitas
Mclakukan \'Cf"ifikasiPC!Hunan data Iaporan 104 Kali ( 1(00) KWICI' 1().4Kali (1000) Karaklcr Scsuai Ekspcktasi
kcUlllpn

Tcrlaksanany. pcnyusunan Iaporan Kescsuaian antara verifikasi perekunan data dan 100 Pencn 100 Person Sesual Ekspcktasirealisesi kcUlllpn denpn KualillS Iaporan keuanpnveriflkasi pcrekunan daIa
Waktu yan. dibutuhkan dalam memproses \'criflkaaiWaktu 12 bulan 12bulan Sesuai Ebpektasl
perekaman data Iaporan keuanpn

Menyusun Iaporan Merobual dokumcnllSi file leporan kCUlllpn yang ).4 Dokumen 34 Dokumcn Scsual EbpektasikcUlllpn KUllltitas lenimpen cIaIammedia komputcr
Terlabananya pcnyusunan laporan

K_suaian antara dokumcnlasi file dan lep0l'm 100Penen Sauai Ekspeluasirealisesi keuangan dcogan li.ualillili 100 P"nen
dokurnenlasi file Ylnglmlimran kcuanpn
dalam media komPUICI Ketepatan waktu pcnyelcsaian dokumentasi tile

12bulan Sesuai EkspeklaSiWaklu Iaporan keuangan yang ICrsUnpan dalam media 12 bulan
komputer

Kuanlitas Melakukan laporan perHaman data keuanpn 12 laporllll IZlaporan Sesuai EbpeklaSi
lerlaksanlnya pen)'usunan laporan

(l.aporan [)IPA)

realisasi kcuanpn denpn Kualitas
K-.ian IIIWI pcreIwnan data dan Iaporan 100 Person 100Person SelIuaiEk.pckta.~i

perckanlllll data kCWU\iWllliporlll kcuart&lJl(uporan DIPA)
DJPA Keteplllll waktu penyeIesaian perekunan data 12 bulan 12bulan Sesuai EbpcktasiWaktu keuinpn (Laporan DIPA)

B. TAM8AHAN

Melakukan pcnjinputan dalll ... 1_1 lapurlll
121aporan Sesuai EkspcklUiKuanlitas kcuanpn DIPA bulanan dan triwulan pada aplibs! E· 121aporan

Monev BAPPENAS
Menyusun Iaporan TerIabanan)'l penyusunan Iaporan

Kescsuaian antara basil rcalisasi DIPA denpn aplikasi 100 Person Sesuai EkspcktasiI realiNsi keulnpn pada aplikaal E· Kualitas 100 PersonkcUlllpn online E·Monev BAPPENASMonev 8appcIw
Waktu YIIII cIlbutuhkancIaIam memproeet data

12 buIlD Sesuai EbpektasiWaktu ,.liNsl Iaporan m.apn DlPA bullllan dan lliwullD 12 bulan
pada apllkasi E-Monev BAPPENAS

RATINGHASILKEIUA·
SESUAI EKSPEKTASI



.AKI1KERJA llMPAN BALIK BERKELANJtITAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorleut.1Ii peI.y ••••

• Memahami dan memenuhi kebutullan masyarakat Ekspektasl Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspektasi
• Ramah, cebtan. soIurif. dan dapat diandaJkan Sesuai Ekspektasi
• MeJakukan perbaikan tiada henri Sesuai Ekspcktasi
Aku ... bd

• Mclaksanakan IUgas dcngan jujur, bcrtanggWlgjawab, ccnnat, disiplin dan berintqrjtas linw Ekspektasi Kbusus Pimpinan: Scsuai Ekspcktasi
• McnggWtakan kckayaan dan barang milik nepra sccara bcnll188W1l1iawab.elCklif, dan t:fisien Scsuai Ekspektasi
• Tidak menyalahgWlakan kewellll1gan jabatan Scsuai Ekspektasi
K_pek.

• Meningbtkan kompctenst dinWltukmenj.WlIb III1tangan yang seJalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sesuai Ekspektasi
• Mt:mbantu orang lain belajar Scsuai Ekspektasi
• Mclaksanakan tugas dcngan kualitas tcrbaik Scsual Ekspektasi
lIarmoal.
- Menghargai St:Iiap()fang 8papWliatar belakangnya Ekspeklaiii Khusus I'impinan: Scsuai EkspeklllSi
• Suka menolong orang lain Sl:suai Fkspekl8lli
- Mcmhangun hngkungan kel)l yang kondusif Scsuai Ekspekll!;i
Loy.1

• Mt:mt:8II18teguh idc:ologiPam:asila. lIndang-lindang Dasar Negar. RqlUhlik fndon<!siaTahun 194~. Ekspektasi Khusus Pimpinan' Sesuai I:kspt:ktl!;i
setia kcpada Negara Kesatuan RqlUbiik Indonesia sen. pem.:l'intahan )lang mlh

• Menj.,11l8II1Abaik SCISII1lIIASN. Pimpinan. Instansi, dan Negara SesuaiEkspektasi
- Melli... raIIasi. Jabatan dan nepra Sesuai Iikspektali
Adapdl

• Cepli menyesuaikan diri fIlCI1Jbadapi pcrubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Scsual Ekspektasi
• Terus berinovasi dan menaembanpll1 krealivillS SesuaiEkspektasi
• Bertindak: proaktif Sesuai Ekspcktasi



7 Kobbontlt
• Momberi kesempMan kepada berhapi pihIk uacuk berkonlribllsi £bpeIccasi Khusus Pimpinan; Sesuai Etcspektasi
• Terbub daIaIn bcbrja samaun1IIIc mensbasib nilaiIambah Setua!Ebpe.b.tsl
• M~ pcmanfaalell babapi sumbcrdaya unIlIk lujuan benama Scsu.i Ebpebasl

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KlNERJA P(.GAWAI*
BAlK

Palll, 30 Descaber 2t21
Pejaba' rpilai KiIIerj.

Ade SldlIll S,SOS" M.E.
NIP. 19741221 199403 I 001


